
 

 

 

 

 

Stanovy Amnesty International Česká republika, o. s. 

1. Úvod 
 

a) Amnesty International Česká republika, o. s. (dále jen ‘‘sdružení’’) má sídlo v Provaznické ulici 3, 

Praha 1. 

 

b) Činnost sdružení vychází z mezinárodního statutu, směrnic a pravidel přijatých zasedáním 

Mezinárodní rady Amnesty International. 

 

c) Vizí Amnesty International je svět, ve kterém každá osoba uplatňuje všechna lidská práva 

obsažená ve Všeobecné deklaraci lidských práv a jiných mezinárodních lidskoprávních normách. 

Při prosazování této vize je posláním Amnesty International podnikat výzkum a kroky zaměřené na 

zabránění a ukončení vážných porušení práv na fyzickou a psychickou integritu, na svobodu 

vědomí a projevu a na ochranu před diskriminací v kontextu práce podporující všechna lidská 

práva. 

 

d) Amnesty International utváří globální společenství ochránců lidských práv založené na 

zásadách mezinárodní solidarity, efektivní akce ve prospěch konkrétní oběti, globálního působení, 

univerzality a nedělitelnosti lidských práv, nestrannosti a nezávislosti, demokracie a vzájemné úcty. 

 

e) Sdružení může podnikat i akce týkající se jednotlivých případů porušení lidských práv v ČR a 

vyšetřovat jejich porušení, ale může tak činit pouze na základě plánů předem konzultovaných na 

mezinárodní úrovni hnutí. Předem konzultovat na mezinárodní úrovni není třeba případy, kdy se 

jedná o uprchlíky a o lidi, kterým hrozí vyhoštění do země, kde by mohli být mučeni nebo jinak 

ohroženi na svých právech. 

 

f) Sdružení spolupracuje s Mezinárodním sekretariátem a Mezinárodním výkonným výborem. 



2. Orgány sdružení 
 

a) Orgány sdružení jsou: 

- Valná hromada 

- Koordinační výbor 

- Předseda a místopředseda Koordinačního výboru 

- Čestný výbor 

- Kontrolní a revizní komise 

- Nominační komise. 

 

2.1. Valná hromada 
 

a) Nejvyšším orgánem sdružení je Valná hromada. 

 

b) Valnou hromadu řídí předseda Koordinačního výboru nebo osoba pověřená předsedou 

Koordinačního výboru. 

 

c) Každý člen sdružení, který se stal členem nejpozději jeden měsíc a 5 pracovních dnů před 

konáním Valné hromady, má hlasovací právo. Pokud se člen nemůže Valné hromady účastnit 

osobně, může plnou mocí zmocnit jiného člena, který se Valné hromady účastní, aby hlasoval za 

něj. Každý člen může disponovat pouze jedním delegovaným hlasem. Výjimkou jsou členové 

místních skupin, kteří mohou disponovat až 3 delegovanými hlasy členů svých místních skupin. 

 

d) Do působnosti Valné hromady patří: 

I.  měnit stanovy sdružení; 

II. rozhodovat o zrušení sdružení a způsobu jeho majetkového vypořádání; 

III.  volit členy Koordinačního výboru; 

IV.  volit členy Kontrolní a revizní komise; 

V.  odvolávat Koordinační výbor nebo jeho členy; 

VI.  odvolávat členy Kontrolní a revizní komise; 

VII.  rozhodovat o odvolání proti rozhodnutí Koordinačního výboru o vyloučení člena podle 

čl.2.2.l); 

VIII.  přijímat zprávy Koordinačního výboru jako celku nebo jeho jednotlivých členů; 

IX.  schvalovat strategii a plán činnosti; 

X.  schvalovat výši členských příspěvků na rok; 

XI.  volit členy Nominační komise;  

XII.  rozhodovat o dalších záležitostech, které k rozhodnutí Valné hromadě předloží Koordinační 



výbor nebo přítomný člen. 

e) V záležitostech uvedených v čl. 2. 1. d) I) a II) rozhoduje Valná hromada dvoutřetinovou 

většinou 

hlasů přítomných členů. 

 

f) V záležitostech uvedených v čl. 2. 1. d) V) až XI) rozhoduje VH prostou většinou hlasů 

přítomných členů. 

 

g) Kandidatura členů sdružení do Koordinačního výboru a Kontrolní a revizní komise musí být 

podána způsobem uvedeným ve zvacím dopise do 14 dnů před konáním Valné hromady. O přijetí 

kandidatury po tomto termínu rozhoduje Valná hromada. 

 

h) Valná hromada projedná návrhy na rezoluce, změny stanov a další usnesení, které jsou podány 

způsobem uvedeným ve zvacím dopise do 14 dnů před konáním Valné hromady. O projednání 

návrhů zaslaných později nebo podaných přímo na Valné hromadě rozhoduje předsednictvo Valné 

hromady. Návrhy na změny stanov může činit Koordinační výbor, Kontrolní a revizní komise, místní 

skupina nebo skupina alespoň 10 členů sdružení. 

 

i) Valná hromada je svolávána jako řádná a mimořádná. 

 

2.1.1. Řádná Valná hromada 
 

a) Řádná Valná hromada se koná jednou ročně. 

 

b) Čas, místo konání a agenda řádné Valné hromady musí být oznámeny nejméně s měsíčním 

předstihem všem členům. 

 

c) Valná hromada je způsobilá se usnášet, pokud je přítomná většina místních skupin 

zastoupených alespoň jedním členem. 

 

d) Pokud je Valná hromada shledána neusnášeníschopnou, bude svolána nová řádná Valná 

hromada. 

 

2.1.2. Mimo řádná Valná hromada 

 

a) Mimořádná Valná hromada je svolávaná předsedou Koordinačního výboru, jestliže jej o to 

požádají alespoň 2/3 členů Koordinačního výboru nebo 2/3 členů Kontrolní a revizní komise. 



 

b) Čas, místo konání a agenda mimořádné Valné hromady musí být oznámeny s dostatečným 

předstihem. Nebrání-li tomu závažné okolnosti, musí být oznámena všem členům nejméně jeden 

měsíc před datem konání. Mimořádná Valná hromada se zabývá pouze těmi body programu, které 

byly důvodem jejího svolání. 

 

c) Mimořádná Valná hromada je způsobilá se usnášet za podmínek uvedených v čl. 2.1.1.c) 

 

2.2. Koordina ční výbor 
 

a) Koordinační výbor je řídícím orgánem sdružení. Koordinační výbor je přímo zodpovědný Valné 

hromadě a o své činnosti musí rovněž informovat Mezinárodní výkonný výbor a Mezinárodní 

sekretariát. 

 

b) Za účelem koordinace činnosti skupin a členů v České republice Valná hromada zvolí z členů 

sdružení Koordinační výbor. Na Valné hromadě je volen koordinační výbor složený z pěti členů. 

 

c) Členové Koordinačního výboru jsou voleni v tajné volbě. Do Koordinačního výboru je zvolen 

příslušný počet kandidátů, kteří obdrželi nejvyšší počet hlasů a zároveň přesáhli podíl hlasů 

stanovený vzorcem x = (m / a) * 0,3, kde x představuje podíl, m počet volených míst, a počet 

kandidátů. V případě, že počet kandidátů nedosáhne počtu volených míst, je podíl x stanoven na 

0,3. 

 

d) Členové Koordinačního výboru jsou voleni na dobu dvou let. Nikdo nemůže být zvolen členem 

koordinačního výboru více než třikrát za sebou. Kandidovat může člen, který je členem AI ČR po 

dobu alespoň šesti měsíců před dnem konání Valné hromady. Kandidát musí být navržen skupinou 

alespoň tří členů sdružení nejpozději 14 dnů před konáním Valné hromady. Každý člen sdružení se 

může podílet na navržení počtu kandidátů rovného počtu volných mandátů. 

 

e) Každý rok se volí polovina členů Koordinačního výboru. 

 

f) Koordinační výbor může jmenovat nové členy na uvolněná místa. Toto rozhodnutí musí být 

potvrzeno následující Valnou hromadou. Jmenovaný člen musí být členem AI ČR po dobu alespoň 

šesti měsíců před dnem jmenování. 

 

g) Koordinační výbor volí a odvolává z řad svých členů předsedu a místopředsedu a pověřuje 

členy Koordinačního výboru úkoly. 

 



h) Koordinační výbor zajišťuje soulad práce sdružení s mandátem a pracovními pravidly Amnesty 

International, stejně jako soulad s doporučeními a radami Mezinárodního sekretariátu. 

 

i) Koordinační výbor je zodpovědný za přípravy strategie a plánu činnosti v součinnosti se členy, 

zaměstnanci a Mezinárodním sekretariátem. 

 

j) Koordinační výbor musí jmenovat auditora a prezentovat zprávu o činnosti a finančních 

záležitostech na Valné hromadě a předat tuto zprávu rovněž Mezinárodnímu výkonnému výboru a 

Mezinárodnímu sekretariátu. 

 

k) Koordinační výbor může otevřít kancelář a najmout zaměstnance, za které nese odpovědnost 

jako zaměstnavatel. Výběr zaměstnanců probíhá formou veřejného konkurzu a všem 

zaměstnancům náleží smlouva, popis práce a přístup ke školením a směrnicím, potřebným pro 

výkon jejich práce. Zaměstnanci jsou za svoji práci zodpovědní Koordinačnímu výboru. 

Zaměstnanci nemohou být členy Koordinačního výboru, ale mohou se účastnit jeho schůzek s 

právem poradního hlasu. 

 

l) Koordinační výbor může vyloučit ze sdružení člena, který porušil povinnosti stanovené v čl. 4.2. 

 

m) Schůze Koordinačního výboru se dělí na tzv. „velké“ a „malé“. Jsou svolávány dle potřeby, 

nejméně však tři velké a tři malé do roka. 

 

n) Koordinační výbor rozhoduje prostou většinou hlasů všech ustavených členů. V případě rovnosti 

hlasů rozhoduje hlas předsedy Koordinačního výboru. 

 

o) Pokud se člen Koordinačního výboru nezúčastní dvou či více řádně oznámených velkých 

zasedání v období mezi Valnými hromadami, je jeho členství v Koordinačním výboru pozastaveno. 

Má možnost odvolat se ke kontrolní a revizní komisi, která s přihlédnutím k závažnosti důvodů jeho 

neúčasti rozhodne o zániku či pokračování jeho mandátu. Pokud se do 30 dnů na kontrolní a 

revizní komisi neobrátí, jeho mandát zaniká automaticky. 

 

p) Koordinační výbor má právo v odůvodněných případech odpustit členský příspěvek a to 

zejména v případech, kdy žadatel složí dar větší než je aktuální výše členského příspěvku nebo 

kdy mu jeho finanční situace nedovoluje příspěvek zaplatit. 

 

q) Členové Koordinačního výboru a Kontrolní a revizní komise nesmí být zároveň placenými 

zaměstnanci sdružení. 

 



r) Členové Koordinačního výboru a Kontrolní a revizní komise mohou dostávat finanční 

kompenzace nákladů spojených s působením v Koordinačním výboru a Kontrolní a revizní komisi. 

Koordinační výbor a Kontrolní a revizní komise předkládají úplný a jmenovitý seznam těchto 

kompenzací Valné hromadě. 

 

2.2.1. Předseda Koordina čního výboru 

 

a) Předsedovi Koordinačního výboru přísluší zejména 

I.  odpovědnost za práci Koordinačního výboru v období mezi schůzemi Koordinačního 

výboru; 

II.  svolání schůzí Koordinačního výboru; 

III.  svolání řádné nebo mimořádné Valné hromady; 

IV.  řízení schůzí Koordinačního výboru, toto právo může předseda přenést na jiné členy 

Koordinačního výboru; 

V.  další povinnosti vyplývající z těchto stanov. 

 

b) Statutárním orgánem je a jménem sdružení jedná předseda a místopředseda Koordinačního 

výboru, a to každý z nich samostatně. 

 

c) Koordinační výbor může zmocnit předsedu Koordinačního výboru, aby delegoval některé své 

pravomoci na jiného člena Koordinačního výboru nebo na zaměstnance sdružení. Předseda a 

místopředseda mohou delegovat své pravomoci na další členy Koordinačního výboru, popřípadě 

ředitele. V nejbližším možném termínu o tom informují Koordinační výbor. Předseda Koordinačního 

výboru může delegované pravomoci kdykoliv odejmout. 

 

d) Funkce předsedy, resp. místopředsedy zaniká až s volbou nového předsedy, resp. 

Místopředsedy Koordinačního výboru. 

 

2.3. Čestný výbor 
 

a) Čestný výbor má reprezentační a poradní funkci. Členy Čestného výboru jmenuje a odvolává 

Koordinační výbor na návrh nejméně deseti členů sdružení. Členem Čestného výboru může být 

fyzická osoba, která požívá všeobecné úcty a jejíž vystupování není v rozporu se zásadami 

činnosti Amnesty International. 

 

2.4. Kontrolní a revizní komise 
 



a) Kontrolní a revizní komise je kontrolním orgánem sdružení. Kontrolní a revizní komise je přímo 

zodpovědná Valné hromadě. 

 

b) Kontrolní a revizní komisi tvoří tři členové, kteří jsou voleni na dobu dvou let. Nikdo nemůže být 

zvolen členem Kontrolní a revizní komise více než třikrát za sebou. Kandidovat může člen, který je 

členem AI ČR po dobu alespoň šesti měsíců před dnem konání Valné hromady. Kandidát musí být 

navržen skupinou alespoň tří členů sdružení nejpozději 14 dnů před konáním Valné hromady. O 

přijetí kandidatury po tomto termínu rozhoduje Valná hromada. Každý člen sdružení se může 

podílet na navržení počtu kandidátů rovného počtu volných mandátů.  

 

c) Členové Kontrolní a revizní komise jsou voleni v tajné volbě. Do Kontrolní a revizní komise je 

zvolen příslušný počet kandidátů, kteří obdrželi nejvyšší počet hlasů a zároveň přesáhli podíl hlasů 

stanovený vzorcem x = (m / a) * 0,3, kde x představuje podíl, m počet volených míst, a počet 

kandidátů. V případě, že počet kandidátů nedosáhne počtu volených míst, je podíl x stanoven na 

0,3. 

 

d) Kontrolní a revizní komise volí a odvolává z řad svých členů předsedu. 

 

e) Členové Kontrolní a revizní komise nemohou být zároveň zaměstnanci ani členy Koordinačního 

výboru sdružení. 

 

f) Členové Kontrolní a revizní komise se mohou účastnit zasedání Koordinačního výboru s právem 

poradního hlasu. 

 

g) Do pravomocí a povinností Kontrolní a revizní komise přísluší zejména 

I.  kontrola dodržování rozpočtu AI  ČR 

II.  kontrola Koordinačního výboru, zda dodržuje stanovy, pravidla a směrnice přijaté 

Koordinačním výborem; 

III.  kontrola zda Koordinační výbor dodržuje strategii a operační plán; 

IV.  požádat předsedu Koordinačního výboru o svolání mimořádné Valné hromady pokud to 

okolnosti vyžadují; 

V.  podávat zprávy členské základně, a to formou tištěné nebo emailové zprávy, minimálně 

jednou za šest měsíců a na Valné hromadě. 

VI.  další povinnosti vyplývající z těchto stanov. 

 

h) Vztahy mezi Koordinačním výborem a Kontrolní a revizní komisí jsou vymezeny v samostatném 

dokumentu schváleném Koordinačním výborem. 

 



i) Vzniknou-li pochybnosti ohledně dodržování rozpočtu, stanov nebo strategie ze strany 

Koordinačního výboru a pokud po opakované výzvě Koordinačnímu výboru, resp. jeho předsedovi, 

nedojde k nápravě nebo vysvětlení, může se člen AI obrátit na Kontrolní a revizní komisi s žádostí 

o přezkoumání sporného postupu nebo rozhodnutí Koordinačního výboru. 

 

2.5. Nomina ční komise 
 

a) Úkolem nominační komise je především: 

I.  Aktivně vyhledávat potenciální kandidáty do Koordinačního výboru a Kontrolní a revizní 

komise a motivovat je ke kandidatuře. 

II.  Identifikovat znalosti a schopnosti, které jsou u jednotlivých členů Koordinačního výboru 

nebo Kontrolní a revizní komise zapotřebí pro jejich dobré fungování, a prezentovat své 

závěry Valné hromadě. 

 

b) Nominační komisi tvoří minimálně tři členové, kteří jsou voleni Valnou hromadou na dobu 

jednoho roku. Pro zvolení musí každý kandidát získat nadpoloviční většinu hlasů. 

 

c) Koordinační výbor může jmenovat na návrh Nominační komise nové členy na uvolněná místa 

Nominační komise. 

 

d) Členové Nominační komise nemohou být zároveň zaměstnanci ani členy Koordinačního výboru 

nebo Kontrolní a revizní komise. 

 

e) Koordinační výbor stanovuje pravidla fungování Nominační komise. 

 

3. Organiza ční jednotky 
 

a) Skupiny AI ČR mohou být skupiny aktivistické, místní a školní. 

 

b) Pravidla fungování skupin jsou uvedena v samostatných dokumentech, dostupných v kanceláři 

AI ČR.  

 

c) Koordinační výbor rozhoduje o ustavení a zrušení místní skupiny. 

 

d) Místní skupina musí mít alespoň pět členů, kteří jsou současně členy sdružení. Z těchto členů je 

pověřen jeden funkcí koordinátora, zodpovědného za styk s kanceláří AI ČR, Koordinačním 



výborem a Kontrolní a revizní komisí. Úlohou místních skupin je pravidelná účast na kampaních 

Amnesty International na základě materiálů sdružení, informování médií o činnosti Amnesty 

International a problematice lidských práv, financování vlastní činnosti a přispívání k financování 

činnosti sdružení. 

 

e) Místní skupina může být zrušena odůvodněným rozhodnutím Koordinačním výborem. 

 

f) Skupina má právo obdržet dostatek informací a instrukcí tak, aby mohla nést omezenou 

zodpovědnost za kampaně. 

 

g) Skupiny musí přiměřeným způsobem informovat kancelář AI ČR o své činnosti. Místní skupiny 

musí informovat kancelář AI ČR o své činnosti nejméně jednou za šest měsíců. Forma této 

informace záleží na dohodě s kanceláří AI ČR. 

 

h) Místní skupina smí vydávat veřejná prohlášení jménem Amnesty International vztahující se ke 

kampani nebo akci, v nichž se tato místní skupina angažuje, představovat Amnesty International 

veřejnosti a může reprodukovat materiály a informace dodané Amnesty International. Jakákoliv jiná 

veřejná prohlášení mohou být vydávána pouze po konzultaci s kanceláří AI ČR. Pravidla mediální 

práce skupin jsou uvedena v samostatném dokumentu, dostupném v kanceláři AI ČR. 

 

4. Členové 
 

a) Členem sdružení se stává každá fyzická nebo právnická osoba dnem zapsání do členské 

databáze. Nový člen je zapsán do databáze členů po zaplacení členského příspěvku (případně po 

jeho odpuštění Koordinačním výborem), a to jakoukoliv formou. Členství ve sdružení zaniká 

doručením oznámení o vystoupení ze sdružení, nezaplacením členského příspěvku, vyloučením 

podle čl. 2. 2. l) nebo zánikem sdružení. 

4.1. Práva členů 
 

a) Členové mají právo podílet se na činnosti sdružení, zúčastnit se Valné hromady, hlasovat na 

Valné hromadě, vystupovat na Valné hromadě se svými příspěvky a být voleni do orgánů sdružení. 

 

b) Každý člen má právo na informace týkající se sdružení. Jedná se zejména o popisy práce 

jednotlivých zaměstnanců, informace o jejich finančním ohodnocení, popisu práce jednotlivých 

členů Koordinačního výboru, průběžné zprávy o činnosti, finanční situaci. Tyto informace musí být 

buď zveřejněny na internetových stránkách přístupných členům, nebo musí být na vyžádání 

zaslány. 



4.2. Povinnosti členů 
 

a) Členové platí příspěvky. 

 

b) Členové musí dodržovat stanovy a statut Amnesty International a vnitřní pravidla fungování 

organizace. Musí také konzultovat jakékoliv své prohlášení jménem Amnesty International s 

kanceláří AI ČR, pokud tak nečiní jako zástupci místní skupiny ke kampani nebo akci, v nichž se 

tato místní skupina angažuje. 

c) Členové nesmí svým jednáním ohrozit jméno Amnesty International. 

 

5. Hospoda ření 
 

a) Zdroji příjmů sdružení jsou členské příspěvky, dary, dotace a jiné příjmy. 

 

b) Přesné rozdělení pravomocí a odpovědností týkajících se hospodaření sdružení je upraveno 

zvláštními pravidly, která schvaluje Koordinační výbor. 

 

c) Hospodaření sdružení podléhá nezávislému auditu. 

 

6. Všeobecná ustanovení 
 

a) V případě zániku sdružení nebo zrušení organizační jednotky rozhodne svolaná Valná hromada 

o způsobu majetkového vypořádání. 

 

b) Výklad těchto stanov náleží Koordinačnímu výboru. Výklad Koordinačního výboru podléhá 

schválení na následující Valné hromadě. 

 

 

Tyto stanovy byly schváleny na Valné hromad ě 

Amnesty International Česká republika, o. s. dne 9. dubna 2011. 


