Priloha 3: Sebehodnotici dotaznik

Uvedené znalosti a zkuSenosti byly pro préci ¢lena/ky spravni rady a také SR jako celku identifikovany jako
dulezité. Dotaznik ma napomoci vasemu vlastnimu hodnoceni a nasledné G¢astnikiim, G¢astnicim vainé
hromady. Hodnoceni pouziva 4-stupriovou Skalu.

0. Nemam zadné zkuSenosti

1. Mam urcité zkuSenosti, znalosti
2. Mam dobré zkuSenosti, znalosti
3. Mam vyborné zkuSenosti, znalosti

NiZe najdete navodny popis Urovni s pfiklady z vybranych oblasti. ZkuSenosti a znalosti mizete ziskat nékolika
zpUsoby.

a) studium stredni, vysoké Skoly, dal$i vzdélavani
b) pracovni zkuSenost
c) obcanskeé aktivity (dobrovolnictvi, Elenstvi ve spolcich a neziskovych organizacich)

Nejnizsi uroven 0 znamena, Ze v dané oblasti nemate Zadné znalosti z vaSeho studia, ani jste nenabyl/a Zadné
zkuSenosti v ramci vasi soucasné, minulé prace nebo ze zapojeni do obCanskych projektl. Pokud méate napf.
vystudovanou medicinu, budete mit pravdépodobné malé znalosti v oblasti fundraisingu. To ale za pfedpokladu,
Ze jste tento nedostatek nedohnal/a v ramci své prace nebo dobrovolnické ¢innosti.

Uroveri 1 znamena, e v dané oblasti mate urcité zkusenosti, které jsou v8ak pouze diléi a doposud jste je pili
nerozvijel/a. Napf. v oblasti lidskych prav mizete mit za sebou/nebo aktuainé absolvovat urcity typ studia (pravo,
politologie, mezinarodni vztahy, filosofie, apod.), kde jste se seznamil/a s ur€itymi informacemi. Nebo jste
zapojen/a, €i jste byl/a zapojen/a v lidskopravnich projektech, avSak na nizSich pozicich. Dal$im pfikladem mize
byt zapojeni do pfipravy strategickych pland, kde jste vSak byl/a pouze na setkani k pfipravé strategie, ale déle jste
se jiz nepodilel/a na dalSi praci na ném.

Uroveri 2 znamena, 7e mate dobré zkusenosti a znalosti, které nadale rozvijite a pouzivate. Jste schopen/na v této
oblasti pracovat samostatné, bez nutnosti pfilisného zasvécovani. Opét, mizete mit vystudovany urcity typ oboru,
v némz vSak nadéle pracujete. VaSe zkuSenosti jsou dobré, ale nejsou tolik hluboké, nebo je vade zkuSenosti
relativné kratka (do 5 let prace). Obdobna délka zkuSenosti se vztahuje i na dobrovolnické aktivity a ob&anskou
angazovanost.

Urove 3 je uréena pro vyborné zkusenosti, znalosti. Zde se kombinuje vystudovany obor, dlouholeta pracovni,
dobrovolnicka zkuSenost (vice jak 5 let) v oblasti. V ramci prace SR budete schopni zastitovat pfislusnou oblast a
garantovat jeji kvalitu. Napf. v oblasti sitovani a neziskového sektoru se vénujete konkrétni oblasti (nemusi se
jednat o cely neziskovy sektor), kde znate vyznamné organizace a lidi, mate povédomi o jejich praci. Zaroven i vy
a vaSe a prace jsou v dané oblasti znamé.

Spravni rada funguje jako tym lidi, ktefi kombinuji nejrGznéjSi znalosti a zkuSenosti. Rozhodné se
neocekava, ze budete mit vybornou troven ve vétsiné oblasti, pravdépodobné to bude pouze v nékolika
z nich, nebo i zadné. Idealni je, pokud se ¢lenové, €lenky SR navzajem dopliuji a jako celek pokryvaji co
nejvice oblasti. Béhem prace v SR se oéekava, ze se vase zkusenosti budou zlepSovat samotnou praci a
zaroven, ze budete pracovat na rozvoji svych dosavadnich znalosti, zkuSenosti.

Béhem sestavovani dotazniku doporucujeme pfri jakychkoliv otazkach kontaktovat predsedu spravni rady
Honzu Wosku na e-mailu jan.woska@amnesty.cz.



Vyplite prosim relevantni ¢islo (0 - 1 — 2 — 3) do kaZdého policka u oblasti odbornosti

Oblasti Hodnoceni

1. | Lidska prava (znalost, zkuSenost v SirSi oblasti lidskych prav, dobrovolnicka i 3
placena prace, studium relevantnich obor()

2. | Prace na kampanich (vytvafeni, organizace, vedeni nebo Ucast na kampanich) | 2

3. | Fundraising (zejména zkuSenost s pfipravou a implementaci fundraisingovych 1
strategii)

4. | Rizeni - Governance (zku$enost ¢lena/ky spravni rady, dozoréi rady v 2
soukromém, vefejném, neziskovém sektoru)

5. | Strategické planovani (zkuSenost s pfipravou a implementaci strategickych 2
dokument()

6. | Sitovani a znalost neziskového sektoru 2

7. | Znalost vize, mise a historie Amnesty (hlubok& znalost Al, konkrétné znalost a 2
zku3enost tykajici se mezinarodniho hnuti, aktivni zapojeni do sou¢asnych
témat spojenych s misemi Al)

8. | Personalistika a rozvoj lidi (zkuSenost na seniorni trovni, véetné konzultaci nebo | 2
profesni kvalifikace)

9. | Monitoring a evaluace (zkuSenost s pfistupy, metodami) 2

10. | Finan¢ni management (zkuSenost s finanénim managementem na seniorni 1
Grovni, profesni kvalifikace)

11. | Risk management, audit 1

12. | Marketing a Public Relations (zkuSenost s pfipravou a implementaci 2
marketingovych a PR strategii, rozvoj znacky nebo vyzkum trhu)




