Prihlaska ke kandidature do Spravni rady (SR) Amnesty
International CR

Jméno: Dobroslava Sehnalova
E-mail: sehnalova@seznam.cz
Program kandidata/ky do SR:

Cinnost Amnesty povazuiji za velice uzite¢nou a ztotoZiuji se s jeji vizi. Kandiduji na
clenku spravni rady. Pokud bych byla zvolena, chci se primarné zasadit o to,
abychom:
1. pri prosazovani lidskych prav nezapominali na ostatni Zivé bytosti na nasi
planeté (nejsme na planeté sami);
2. aktivné predavali svoje know how ostatnim sekcim po celém svété a vice
ovliviiovali globalni strategii hnuti (nase sila je v propojovani celého svéta).
3. lokalné vice spolupracovali s ostatnimi organizacemi (sami to nezvladneme).

Pfedchozi zapojeni v Al €R: Do Cinnosti Amnesty jsem se zapojila cca pred dvéma
lety. Dobrovolnicky se podilim na tvorbé strategie.

Dalsi informace: Jsem ¢&lenkou spravni rady spoleénosti POHODA, spole¢nost pro
normalni zivot lidi s postizenim, z.0.

Upozornéni: Vyplnénou PFihlasku ke kandidatufe, véetné podpist ¢leni/ek podporujicich kandidaturu,
zadlete na adresu kancelaie Al €R do 14 dni pfed konanim valné hromady (do 10. 4. NQNS. Prihlagku ke
kandidatufe _m moZné misto odesldni klasickou poStou naskenovat a zaslat jako piflohu emailu na
b 1 rovnéz do 14 dni Eamn_ konanim valné hromady (do 10. 4. 2021). Jména
uoaﬁcqo<mnm_¢\mx xmza_nmﬁzq nebudou zvefejnéna.
Upozorfiujeme také kandidaty/ky o povinnost informovat VH prostiednictvim této pfihlasky o piipadném
clenstvi v politické strané/hnuti, a to na zikladé rezoluce schvalené VH 2018 ,Nepolitickd Amnesty”. Tuto
povinnost lze splnit uvedenim ¢Elenstvi a strany/hnuti v kolonce ,dalsi informace”. Vice informaci viz
priloZena rezoluce.

Informace o kandidatovi/ce: Informace jsou sbirdny kviili sledovdni zastoupeni
rtiznych skupin ve sprdvni radé. Nebudou spojeny s konkrétnim kandiddtem/kou.

a) Gender: Zena
b) vék: 47 - 65
c) region: Praha

Prilohy:

1) v

2) Formulaf k podpore kandidatury (v pfipadé kandidatury na pozici
zdstupce/kyni skupin pfiloZte misto formuldre dopis o podpore od konkrétni
skupiny vystaveny jejim koordindtorem/kou)

3) Sebehodnotici dotaznik

Datum: m . N\ M‘.V Q 2

Upozornéni: Vyplnénou P¥ihladku ke kandidatufe, véetné podpist &lenti/ek pedporujicich kandidaturu,
zatlete na adresu kancelaie Al CR do 14 dnii pted konanim valné hromady (do 10. 4. NONSV Ptihlagku ke
xm_._n_mmﬂ:-,m _m mozZné misto odeslan{ klasickou po$tou naskenovat a zaslat jako piilohu emailu na
../ rovnéZ do 14 dni pred kendnim valné hromady (do 10. 4. 2021). Jména
ﬁogﬁo«ocmnm_:\mw xmsaamEJ.. nebudou zvei‘'ejnéna.

Upozoriiujeme také kandidaty/ky o povinnost informovat VH prosti‘ednictvim této p¥ihlasky o ptipadném
Clenstvi v politické strané/hnutf, a to na zakladé rezoluce schvilené VH 2018 ,Nepolitickd Amnesty". Tuto
povinnost lze splnit uvedenim &lenstvi a strany/hnuti v kolonce ,dalsi informace”, Vice informaci viz
priloZena rezoluce.




Ing. Dobroslava Sehnalova

Contact details
Address: V Krepelkach 14, 18200 Praha
Phone: +420775201463

E-mail: sehnalova@seznam.cz
Age: 52 years

Education

VSE, Praha

1987 - 1992, Automated systems
Gymnazium, Klatovy

1983 - 1987

Employment history

¢soB

2002 - 2019, Manager distribution of Private Banking

planning, controlling, IT innovation, cost and effectivity management

Paria asset management

1995 - 2002, Deputy manager

Different positions within PATRIA group, from backoffice, thru broker and portfolio manager to
deputy manager of Patria Asset Management. Within PATRIA group I was member of boards of
directors of different companies.

CREDIT SUISSE Asset Management
1994 - 1995, Backoffice
transaction processing on financial markets

Itochu Corporation
1993 - 1994, Accountant
I have implemented the accounting software and than worked as an accountant.

Citibank
1992 - 1993, Administrative Worker
transaction processing on financial markets

POHODA, spolecnost pro lepsi zivot lidi s mentalnim postizenim, z.a. 2018
- yet, Member of the board of directors



(o0] ¢
03/2020 - 06/2020, Volunteer
help to elredly and homeless people

Zivot 90 07/2020 - yet,
Volunteer
help to eldery people

Centrum pro dopravu a energetiku 07/2020
- yet, Volunteer
following of activities of export credit agencies

Additional information on employment history:
presentation on international financial conferencies

Skills

Language skills

English - Advanced

German - Upper intermediate

Other knowledge

Work with computer - advanced

Other knowledge, skills and interests
AIKIDO, joga, literature, traveling
Driving licence

B category



Priloha ¢. 3: Sebehodnotici dotaznik

Uvedené znalosti a zkuSenosti byly pro préci Clena/ky spravni rady a také SR jako celku identifikovany jako
dulezité. Dotaznik ma napomoci vasemu vlastnimu hodnoceni a nasledné G¢astnikiim, G¢astnicim vainé
hromady. Hodnoceni pouziva 4-stupfiovou Skalu.

0. Nemam zadné zkuSenosti

1. Mam urcité zkuSenosti, znalosti
2. Mam dobré zkuSenosti, znalosti
3. Mam vyborné zkuSenosti, znalosti

NiZe najdete navodny popis Urovni s pfiklady z vybranych oblasti. ZkuSenosti a znalosti mizete ziskat nékolika
zpUsoby.

a) studium stredni, vysoké Skoly, dal$i vzdélavani
b) pracovni zkuSenost
c) obcanské aktivity (dobrovolnictvi, Elenstvi ve spolcich a neziskovych organizacich)

Nejnizsi uroven 0 znamena, Ze v dané oblasti nemate Zadné znalosti z vaSeho studia, ani jste nenabyl/a Zadné
zkuSenosti v ramci vasi soucasné, minulé prace nebo ze zapojeni do obCanskych projektl. Pokud méate napf.
vystudovanou medicinu, budete mit pravdépodobné malé znalosti v oblasti fundraisingu. To ale za pfedpokladu,
Ze jste tento nedostatek nedohnal/a v ramci své prace nebo dobrovolnické ¢innosti.

Uroveri 1 znamena, e v dané oblasti mate urcité zkusenosti, které jsou v8ak pouze diléi a doposud jste je pili
nerozvijel/a. Napt. v oblasti lidskych prav mizete mit za sebou/nebo aktualné absolvovat urcity typ studia (pravo,
politologie, mezinarodni vztahy, filosofie, apod.), kde jste se seznamil/a s ur€itymi informacemi. Nebo jste
zapojen/a, €i jste byl/a zapojen/a v lidskopravnich projektech, avSak na nizSich pozicich. Dal§im pfikladem muze
byt zapojeni do pfipravy strategickych pland, kde jste vSak byl/a pouze na setkani k pfipravé strategie, ale dale jste
se jiz nepodilel/a na dalSi praci na ném.

Uroveri 2 znamena, 7e mate dobré zkusenosti a znalosti, které nadale rozvijite a pouzivate. Jste schopen/na v této
oblasti pracovat samostatné, bez nutnosti pfilisného zasvécovani. Opét, mizete mit vystudovany urcity typ oboru,
v némz vSak nadéle pracujete. VaSe zkuSenosti jsou dobré, ale nejsou tolik hluboké, nebo je vase zkudenosti
relativné kratka (do 5 let prace). Obdobna délka zkuSenosti se vztahuje i na dobrovolnické aktivity a ob&anskou
angazovanost.

Urove 3 je uréena pro vyborné zkusenosti, znalosti. Zde se kombinuje vystudovany obor, dlouholeta pracovni,
dobrovolnicka zkuSenost (vice jak 5 let) v oblasti. V ramci prace SR budete schopni zastitovat pfisluSnou oblast a
garantovat jeji kvalitu. Napf. v oblasti sitovani a neziskového sektoru se vénujete konkrétni oblasti (nemusi se
jednat o cely neziskovy sektor), kde znate vyznamné organizace a lidi, mate povédomi o jejich praci. Zaroven i vy
a vaSe a prace jsou v dané oblasti znamé.

Spravni rada funguje jako tym lidi, ktefi kombinuji nejruznéjSi znalosti a zkusenosti. Rozhodné se
neocekava, ze budete mit vybornou troven ve vétsiné oblasti, pravdépodobné to bude pouze v nékolika
z nich, neho i zadné. Idealni je, pokud se ¢lenové, €lenky SR navzajem dopliuji a jako celek pokryvaji co
nejvice oblasti. Béhem prace v SR se oéekava, ze se vase zkusenosti budou zlepSovat samotnou praci a
zaroven, ze budete pracovat na rozvoji svych dosavadnich znalosti, zkuSenosti.

Béhem sestavovani dotazniku doporucujeme pfri jakychkoliv otazkach kontaktovat predsedu spravni rady
Petra Bendu na e-mailu petr.benda@amnesty.cz.



Vypliite prosim relevantni €islo (0 - 1 — 2 — 3) do kazdého polika u oblasti odbornosti

marketingovych a PR strategii, rozvoj znacky nebo vyzkum trhu)

Oblasti Hodnoceni

1. | Lidska préva (znalost, zkuSenost v ir§i oblasti lidskych prav, dobrovolnické i 1
placena prace, studium relevantnich obor()

2. | Préce na kampanich (vytvareni, organizace, vedeni nebo ucast na kampanich) | 0

3. | Fundraising (zejména zkuSenost s pfipravou a implementaci fundraisingovych 1
strategii)

4. | Rizeni - Governance (zku$enost ¢lena/ky spravni rady, dozoréi rady v 3
soukromém, vefejném, neziskovém sektoru)

5. | Strategické planovani (zkuSenost s pfipravou a implementaci strategickych 3
dokument)

6. | Sitovani a znalost neziskového sektoru 2

7. | Znalost vize, mise a historie Amnesty (hluboka znalost Al, konkrétné znalost a 1
zku3enost tykajici se mezinarodniho hnuti, aktivni zapojeni do sou¢asnych
témat spojenych s misemi Al)

8. | Personalistika a rozvoj lidi (zkuSenost na seniorni urovni, véetné konzultaci nebo | 1
profesni kvalifikace)

9. | Monitoring a evaluace (zkuSenost s pfistupy, metodami) 1

10. | Finan¢ni management (zkuSenost s financnim managementem na seniorni 3
Urovni, profesni kvalifikace)

11. | Risk management, audit 2

12. | Marketing a Public Relations (zkuSenost s pfipravou a implementaci 0




Priloha €. 2: Formulaf k podpore kandidatury

jméno: Dana Nalevankova

podpis: p
%M tgrhord/

jmeéno: Jitka Kotkova

. . /
podpis: - fliv e

jméno: Anna Krejc¢ova

o)

podpis:




