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Stanovy Amnesty International Ceska republika, z.s.
.
Nazev, sidlo, vize, ucel a pfedm¢ét Cinnosti spolku

¢l 1
. Spolek méa nazev Amnesty International Ceska republika, z.s.
. Sidlem Amnesty International Ceska republika, z.s. (dale jen "spolek”) je Praha.

. Cinnost spolku vychazi z mezinirodniho statutu, smérnic a pravidel pfijatych mezinarodnim
shromazdénim Amnesty International (Global Assembly, zkratka GA).

. Vizi spolku je svét, ve kterém kazda osoba uplatituje sva lidska prava obsazend ve VSeobecné
deklaraci lidskych prav a jinych mezinarodnich lidsko-pravnich dokumentech. Pii prosazovani této
vize je poslanim spolku podnikat vyzkum a kroky, které povedou k zabranéni a ukonceni vdznych
poruSovani prav na fyzickou a psychickou integritu, na svobodu svédomi a projevu a na ochranu pred

diskriminaci v kontextu prace podporujici vSechna lidska prava.

. U&elem spolku je piispivat k utvaieni globalniho spoleéenstvi ochranci/kyii lidskych prav zalozeném
na zasadach mezinarodni solidarity, efektivni prace ve prospéch konkrétni obéti, globalniho
pusobeni, univerzality a nedélitelnosti lidskych prév, nestrannosti a nezévislosti, demokracie a

vzajemné ucty.
. Cile spolku jsou

a) poukazovat na ptipady porusovani lidskych prav,

b) obracet se na jednotlivé osoby a skupiny odpovédné za porusovani lidskych prav a pisobit na né
tak, aby zménily své chovani,

C) zapojovat vefejnost do prace spolku a obrany lidskych prav doma i ve svéte,
d) vzdélavat o lidskych pravech,

e) spolupracovat s ostatnimi sekcemi a jinymi pobo¢kami Amnesty International
. Pfedmétem Cinnosti spolku je

a) vedeni kampani proti porusovani lidskych prav,

b) sifeni informaci o poruSovani lidskych prav,

¢) podpora lidskych prav jednotlivet/kyn i skupin,

d) advokacni ¢innost,

e) vzdélavaci a osvétova ¢innost,

f) prace s détmi i mladezi.
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8. Spolek miize podnikat i akce tykajici se jednotlivych piipadii poruseni lidskych prav v Ceské
republice a vySetfovat jejich poruseni, ale smi tak ¢init pouze na zakladé plant predem
konzultovanych na mezinarodni irovni hnuti. Predem konzultovat na mezinarodni tirovni neni tieba
ptipady, ve kterych se jedna o uprchliky/ice a o lidi, kterym hrozi vyho$téni do zemé, ve které by

mohli byt muceni nebo jinak ohroZeni na svych lidskych pravech.

9. Spolek spolupracuje s mezinarodnim sekretaridtem (International Secretariat, zkratka IS) a

mezinarodni spravni radou (International Board, zkratka IB).

.
Clenové a ¢lenky spolku
Vznik Elenstvi

¢l.2
1. Clenem/kou spolku se mize stat kazda fyzicka osoba, nebo pravnicka osoba, ktera svobodné a
dobrovolné pozada o Clenstvi ve spolku. O prijeti rozhoduje spravni rada spolku, ktera je v
odtvodnénych ptipadech opravnéna zadost o Clenstvi odmitnout, a to zejména tehdy, je-li divodna
obava, Zze hodnoty Amnesty International jsou ve vyznamném rozporu s hodnotami uchazeée/ky o
Clenstvi, anebo byl/a-li uchazec/ka o ¢lenstvi v minulosti ze spolku vyloucen/a. Spravni rada muze
povertit odpovédnosti za rozhodnuti feditele/ku kancelate spolku. Odmitnuty/a uchaze¢/ka ma pravo

se proti rozhodnuti spravni rady odvolat k dozor¢i radé do 15 dni od obeznameni s odmitnutim.
2. Spravni radaje opravnéna na zdkladé¢ odiivodnéného ndvrhu clent/ekspravni rady,

3. zaméstnance/kyné kancelaie spolku, anebo skupiny, rozhodnout, Ze uchazeci/ce udéli bezplatné
aktivistické cClenstvi na obdobi jednoho roku. Spravni rada muze povéfit odpovédnosti za

rozhodnuti feditele/ku kancelate spolku.

4. Clenem/kou spolku se stava kazda fyzicka nebo pravnicka osoba dnem zapsani do seznamu ¢&lenti a
¢lenek. Novy/a Clen/ka je zapsan/a do seznamu clent a ¢lenek po zaplaceni ¢Clenského ptispévku
(ptipadné po jeho odpusténi spravni radou, nebo udeleni bezplatného aktivistického Clenstvi), a to
jakoukoliv formou platby.

5. Spolek zadnym zpsobem nerozliSuje mezi svymi ¢leny/kami na zakladé pohlavi, véku, rasy nebo
etnického piivodu, ndbozenského vyznani, sexualni orientace, narodnosti, spolecenského postaveni,

zdravotniho stavu nebo politické ptislusnosti.

Prava a povinnosti ¢lent a ¢lenek

¢l. 3
1. Clenové/ky maji pravo

a) podilet se na ¢innosti spolku,

b) ucastnit se valné hromady, hlasovat na valné hromad¢, vystupovat na ni se svymi pfispévky a
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nalezi jim pasivni i aktivni volebni pravo do organt spolku,

C) ucastnit se zasedani spravni rady, s vyjimkou téch ¢asti zasedani, ve kterych jsou projednavany
zalezitosti zaméstnancl/kyil spolku, anebo zalezitosti, jejichz uvefejnéni zdkon zakazuje, nebo
jejichz vyzrazeni by spolku zptisobilo vaznou Gjmu,

d) na informace tykajici se spolku; zejména na informace o pracovnim zafazeni a popisy prace
jednotlivych zaméstnanct/kyn, popisy prace jednotlivych ¢lend/ek spravni rady, pribézné zpravy
o ¢innosti spolku a o jeho financ¢ni situaci, jakoz i informace o nahradach ¢lenim/kdm spravni i
dozor¢i rady podle ¢l. 21 a 32. Pozaduje-li vS§ak ¢len/ka informace o skute¢nostech, které zakon
uvefejnit zakazuje, nebo jejichz vyzrazeni by spolku zplisobilo vaznou Gjmu, nelze mu je
poskytnout,

e) obracet se na dozoréi radu se zadosti o pfezkoumani konkrétni ¢innosti ¢i rozhodnuti spravni rady
nebo kancelare spolku v pripad¢€, Ze ma pochybnosti o jejich souladu se stanovami nebo pravnimi
predpisy a nebyla-li mu z jejich strany uspokojivé vysvétlena.

Clenové/ky jsou povinni/y

a) platit ¢lenské piispévky,
b) dodrzovat stanovy spolku a vnitini pravidla fungovani spolku,

C) jednat tak, aby neohrozili dobré jméno Amnesty International.

Zanik Clenstvi

cl. 4
Kazdy/a ¢len/ka ma pravo ze spolku kdykoliv svobodné a dobrovolné vystoupit.

Clenstvi zanikne tomu/é &lenu/ce, ktery/a nezaplatil/a Glensky p¥ispévek ani v piiméiené lhiitg,
kterou mu dodate¢né urcil spolek ve vyzveé k zaplaceni, ackoli byl/a na tento nasledek ve vyzve
upozornén/a. Vyzvu zasila a ptimefenou lhitu k zaplaceni pfispévku stanovi, jménem spolku,

reditel/ka spolku nebo jim povéteny zaméstnanec/kyné spolku.

Clen/ka, ktery/4 zavaznym zptisobem porusil/a povinnost vyplyvajici z Elenstvi a v pfimétené dobg,
na vyzvu spolku, nezjednal/a napravu, miize byt ze spolku vyloucen/a. Vyzvu ke zjednani napravy,
jménem spolku, €ini statutarni organ spolku. Vyzvy ke zjednani napravy neni tfeba, nelze-li poruSeni
povinnosti od¢init nebo zplsobilo-li spolku zvlast’ zavaznou Gjmu. O vylouceni ¢lena/ky spolku
rozhoduje spravni rada. Rozhodnuti o vylou¢eni musi byt ¢lenu/ce doruc¢eno pisemné. Vylouceny/a
¢len/ka ma pravo se proti rozhodnuti spravni rady odvolat, a to do 15 dnd ode dne doruceni jejiho

rozhodnuti. O odvolani ¢lena/ky proti tomuto rozhodnuti rozhoduje dozor¢i rada.

Clenstvi zanika smrti ¢lena nebo &lenky nebo zanikem pravnické osoby, ktera je ¢lenem spolku.
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Clensky prispévek

¢l.5

1. O vysi a splatnosti ¢lenského ptispévku rozhoduje valna hromada na navrh spravni rady.

2. Spravni rada ma pravo, v ojedinélych a odtivodnénych ptipadech, odpustit ¢lensky prispévek.

Seznam ¢lenek a ¢lenu

cl. 6
1. Zatcelem evidence svych ¢lend/ek spolek vede jejich seznam v elektronické podobé¢; tento seznam
neni vetejny.

2. Zapisy a vymazy v seznamu clenii/ek tykajici se ¢lenstvi osob ve spolku €ini osoba k tomu urcena
reditelem/kou kanceléfe spolku. Zapisy a vymazy tykajici se vzniku a zaniku ¢lenstvi se provadéji
bez zbyte¢ného odkladu poté, kdy se kancelat spolku dozvi o skutecnosti, kterd zapis nebo vymaz v
seznamu Clenek a ¢lent zakladéa. Podrobnosti tykajici se seznamu ¢lenek a ¢lend stanovi samostatny

dokument, schvaleny spravni radou.

I"I.
Organy spolku ¢l. 7

Organy spolku jsou
a) valna hromada
b) spravni rada
€) predseda/kyné a mistoptedseda/kyné spravni rady
d) dozor¢irada

e) nomina¢ni komise

V.
Valna hromada

¢l. 8

1. Nejvyssim organem spolku je valna hromada.

2. Radnou valnou hromadu je povinen svolat statutarni organ spolku nejméné jednou za rok. Nesvola-
li statutarni organ fadnou valnou hromadu nejpozdéji do 1. listopadu kalendainiho roku, svola ji
predseda/kyné dozor¢i rady. Cleniim/kdm spolku je nutno sd&lit misto, ¢as a potad zasedani nejméné
s tficetidennim predstihem.

3. Statutarni organ spolku svola mimoradnou valnou hromadu z podnétu alespon dvaceti péti leni/ek
spolku nebo z podnétu dozorci rady. Nesvola-li statutarni organ mimotadnou valnou hromadu ve
lhate triceti dnti od doruceni podnétu, smi je svolat (na naklady spolku) ten/a, kdo podnét podal/a.
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¢l.9
1. Valnou hromadu zahajuje statutarni organ spolku, ktery ovéfi usnasenischopnost valné hromady a
zajisti volbu predsednictva valné hromady, které tvofi predseda/kyné¢ valné hromady,
mistopiedseda/kyné valné hromady a sekretai/ka valné hromady. Podrobnosti volby, opravnéni a
popisu prace jednotlivych ¢lenil/ek predsednictva valné hromady stanovi jednaci fad valné hromady.

2. Valna hromada je zpusobila se usnaset, pokud je pfitomno alespon dvacet pét Clenti/nek spolku s
hlasovacim pravem. Do kvoéra jsou zapocitani/y nepfitomni/é ¢lenové/ky, kteti/é delegovali/y svij
hlas formou zplnomocnéni jiného ¢lena/ky.

¢l. 10

Hlasovacim pravem disponuje kazdy/a ¢len/ka spolku, ktery/a se stal/a ¢lenem/kou nejméng tiicet dni
pted konanim valné hromady a je starsi patnacti let. Kazdy/a clen/ka, disponujici hlasovacim pravem,
mize zplnomocnit jiného ¢lena’ku s hlasovacim pravem ke svému zastupovani. Kazdy/a
zplnomocnény/a ¢len/ka smi disponovat pouze jednim zplnomocnénim od jednoho ¢lena/ky. Vyjimkou
jsou ¢lenové/ky skupin, jejichz zplnomocnéni zastupci/kyné smi disponovat az tfemi plnymi mocemi.

Pusobnost Valné hromady

¢l 11

1. Do pisobnosti valné hromady patii
a) meénit stanovy spolku,
b) rozhodovat o zruSeni spolku a o zpuisobu jeho majetkového vyporadani,
c) volit ¢leny/ky spravni rady a ¢leny/ky dozor¢i rady,

d) odvolavat spravni radu nebo jeji jednotlivé Cleny/ky, anebo dozoréi radu a jeji jednotlivé
¢leny/ky,

e) volit a odvolavat ¢leny/ky nominaéni komise,
f) pftijimat zpravy dalSich organd spolku nebo jeho jednotlivych ¢leni/ek,
g) schvalovat strategii spolku,

h) rozhodovat o dalsich zaleZitostech, které jsou ji pfedlozeny spravni radou, dozor¢i radou nebo
jednotlivymi ¢leny/kami spolku, pfitomnymi na jejim zasedani,

i) rozhodovat o dalSich zalezitostech, které jsou ji svéfeny stanovami spolku nebo zakonem.

2. 'V zalezitostech podle odstavce 1, pism. a) a b) rozhoduje valna hromada dvoutfetinovou vétsinou
hlasu pritomnych ¢leni/ek. V ostatnich zalezitostech rozhoduje prostou vétsSinou hlast pritomnych
Clenti/ek.

Kandidatura do organu spolku, navrhy na rezoluce

¢l. 12

1. Kandidatura ¢lenti/ek spolku do spravni rady, dozor¢i rady a nominacni komise musi byt podana
zptsobem uvedenym v pozvance do Ctrnacti kalendainich dnti pfed konanim valné hromady. V
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pripad¢ mensiho poctu kandidati/tek nez volnych mist v organu, rozhoduje o piijeti kandidatur po
tomto terminu valna hromada.

2. Valna hromada projedna navrhy na rezoluce, zmény stanov a dalsi usneseni, které jsou podany
zptsobem uvedenym v pozvance do Ctrnacti kalendarnich dnid pfed kondnim valné hromady. O
projednani navrhi zaslanych pozdé€ji anebo podanych pifimo béhem zasedani valné hromady
rozhoduje pfedsednictvo valné hromady.

3. Navrhy na zménu stanov spolku smi ¢init spravni rada, dozoréi rada, skupina podle ¢l. 37, anebo
skupina minimaln¢ deseti Clenii/ek spolku s hlasovacim pravem.

Nahradni valna hromada

¢l. 13

Neni-li fddna valna hromada na svém zasedani schopna usnaset se, svola statutarni organ novou valnou
hromadu a to pozvankou na ndhradni zasedani ve lhaté tficeti dnti od ptedchoziho zasedani valné
hromady.

V.

Spravni rada ¢l. 14

1. Spolek je tizen spravni radou. Spravni rada je pfimo zodpovédnad valné hromade¢, mezinarodni
spravni rad€ a mezinadrodnimu sekretariatu.

2. Spravni rada se sklada z péti az Sesti ¢lent/ek. Jedno misto je vyhrazeno pro zastupce/kyni skupin.
Jedno misto je vyhrazeno pouze pro jmenovani spravni radou.

Volba spravni rady

¢l 15

1. Clenové/ky spravni rady jsou voleni tajnou volbou. Do spravni rady je zvolen piislugny podet
kandidatt/ek, ktefi/ré obdrzeli/y nejvyssi pocet hlast a zaroven piesahli/y podil hlasii stanoveny
vzorcem x=(m/a)*0,3, kde x pfedstavuje podil, m pocet volenych mist, a pfedstavuje pocet
kandidatu/ek. V ptipadé, Ze podil kandidati/ek nedosahne poc¢tu volenych mist, je podil x stanoven
na 0,3.

2. Pokud neni stanovami uvedeno jinak, jsou ¢lenové/ky spravni rady voleni/y na dobu dvou let. Nikdo
nemuze byt zvolen ¢lenem/kou spravni rady na vice nez Sest po sob¢ jdoucich let. Kandidovat mtize
¢len/ka, ktery/a je fyzickou osobou, jiz dosahl/a véku 18 let a ktery/a jiz byl/a v minulosti
¢lenem/kou spolku alespoii jeden rok, anebo je ¢clenem/kou spolku po dobu alespon Sest mésict pied
dnem konani valné hromady a jehoZ/jiz Clenstvi ve spravni rad€ neni v rozporu s ustanovenim ¢l.
16. Kandidat/ka musi byt navrzen/a skupinou alespon tii clenti/ek spolku nejpozdéji ctrnact dnt pied
konanim valné hromady. Kazdy/a ¢len/ka spolku se mtlize podilet na navrzeni poctu kandidatt/ek
rovného poctu volnych mandati. V ptipadé mista vyhrazeného pro skupiny navrhuje kandidata/ku
alespori 1 skupina.

3. Kazdy rok se voli dva/€ ¢lenové/ky spravni rady a kazdé dva roky jeden/jedna zastupujici skupiny.
V pftipade, ze dojde v priibéhu funkéniho obdobi ¢lena/ky spravni rady k uvolnéni jeho/jejiho
mandatu podle ¢l. 20, je pocet volenych mist na nasledujici valné hromad¢ rozsifen o pocet
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uvolnénych mist. Mandat ¢lena/ky spravni rady, ktery vznikl v disledku rozsifeni po¢tu volenych
mist, trva jeden rok a je obsazen zvolenym/ou ¢lenem/kou s nejniz$im poctem hlasi.

4. Spravni rada miize jmenovat nového ¢lena/ku na misto vyhrazené pro jmenovani spravni radou nebo
na uvolnéna mista, avSak pouze do nejblizsi valné hromady. Jmenovan/a mtize byt ¢len/ka, ktery/a
je fyzickou osobou, jiz dosahl/a véku 18 let a ktery/4 jiz byl/a v minulosti clenem/kou spolku alespon
jeden rok, anebo je ¢lenem/kou spolku po dobu alespon Sest mésicti pred dnem jmenovani a jehoz/jiz
Clenstvi ve spravni rad€ neni v rozporu s ustanovenim ¢l. 16. Toto pravo spravni radé nendlezi,
klesne-li pocet jejich ¢lenti/ek na dva/dvé.

5. Volby do spravni rady jsou neplatné, pokud v souvislosti s volbami byl porusen jednaci rad valné
hromady.

Clenky a &lenové spravni rady

¢l. 16

1. Clenové/ky spravni rady nesmi byt souc¢asn¢ zaméstnanci/kynémi spolku. Toto omezeni zahrnuje
pracovni pomér i dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace,
dohoda o pracovni ¢innosti).

2. Osoba, ktera byla v pracovnim poméru se spolkem, se nesmi stat ¢lenem/kou spravni rady po dobu
dvou let od ukonc¢eni takového poméru. Osoba, ktera byla ¢lenem/kou spravni rady, nemiize vstoupit
do pracovniho poméru se spolkem do dvou let od ukonéeni svého mandatu. Toto omezeni se
nevztahuje na prace konané mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti).

¢l. 17

1. Spravni rada voli a odvolava ze svych fad predsedu/kyni, mistoptedsedu/kyni a pokladni/ka spravni
rady. Jmenované/mu c¢lence/ovi spravni radou nendlezi pravo byt zvolen pfedsedou/kyni,
mistopiedsedou/kyni.

2. Volba ptedsedy/kyné, mistopiedsedy/kyné a pokladni/ka spravni rady se kond na prvnim zasedani
spravni rady, které probéhne v den konani valné hromady.

Pravomoci spravni rady

¢l. 18

Kromé pravomoci, které jsou ji svéfeny jinymi ustanovenimi téchto stanov, spravni rada

a) zajistuje soulad prace spolku s mandatem a pracovnimi pravidly Amnesty International, stejné
jako soulad s doporuc¢enimi a radami mezinarodni spravni rady a mezinarodniho sekretariatu,

b) je zodpovédna za pripravu strategie a operacniho planu v soucinnosti se Cleny/kami,
zamestnanci/kynémi spolku a mezinarodnim sekretariatem,

C) je povinna jmenovat auditora/ku k ovéfeni ucetni uzavérky spolku a prezentovat zpravu o
¢innosti a finan¢nich zalezitostech na zasedani valné hromady; spravni rada preda tuto zpravu
rovnéz mezinarodni spravni radé a mezinarodnimu sekretariatu,

d) zfizuje kancelaf a pfijima zaméstnance/kyné spolku, za které nese odpovédnost jako
zaméstnavatel. V cele kancelafe stoji feditel/ka. Vybér zaméstnanci/kyn probihd formou
vefejného vybérového fizeni a viem zameéstnanctim/kynim spolku nalezi smlouva, popis prace a
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pristup ke Skolenim a smérnicim, potfebnym pro vykon jejich prace. Zaméstnanci/kyné spolku
jsou opravnéni Ucastnit se téch schiizi spravni rady, kterych se mohou tcastnit clenové/ky,

e) rozhoduje o zmén¢ adresy sidla zapsané v rejstiiku spolk.

Zasedani spravni rady

¢l. 19

Zasedani sprévni rady jsou svolavana podle potieby; nejméné vSak Sestkrat do roka.

Spravni rada rozhoduje konsenzem. Neni-li dosazeno shody, rozhoduje prostou vétSinou vSech
¢lenti/ek. V piipadé rovnosti hlast, rozhoduje hlas pfedsedy/kyné€ spravni rady.

Spravni rada je usnasenischopnad, je-li pfitomen pocet alespoii 3 ¢lenti/ek spravni rady.

Klesne-li pocet ¢leni/ek spravni rady na 2 a spravni rada se tak stane neusnaSenischopnou, musi
statutarni organ svolat do 5 pracovnich dnti mimotadnou valnou hromadu.

Odstavec 4 clanku 19 neplati v piipad¢, ze do konani fadné valné hromady zbyva méné nez 90 dni.

Zanik Clenstvi ve spravni radé

¢l. 20

Clenstvi ve spravni radé zanika prohlasenim, Ze &len/ka odstupuje ze své funkce, zanikem ¢lenstvi
ve spolku, anebo rozhodnutim valné hromady podle ¢l. 11 odst. 1, pism. d). Clenstvi ve spravni radé
dale zanika na zaklade€ rozhodnuti vySetfovaci komise o poruSeni pravidel o stfetu zajmu obsazenych
v ¢l. 6 Pravidel prace spravni rady.

Pokud se clen/ka spravni rady nezucastni dvou ¢i vice fadné ozndmenych zasedani v obdobi mezi
zasedanimi valné hromady, mtZe spravni rada pozastavit jeho/ji Clenstvi ve spravni radé. Tento/tato
¢len/ka ma moznost odvolat se k dozorci rad¢€, ktera s ptihlédnutim k zavaznosti divodu jejich
neucasti rozhodne o zaniku ¢i pokracovani jejich funkce. Pokud se do tficeti dnd na dozoréi radu
neobrati, jejich funkce uplynutim této lhity zanika.

Nahrad

¢l. 21

Clenové/ky spravni rady mohou dostavat finan¢ni kompenzace nakladt spojenych s ptisobenim ve
spravni radé.

Clenové/ky spravni rady nesmi spolku poskytovat jakékoliv plnéni, za které nalei finanéni odména
prevysSujici ndhradu nutné vynalozenych néklada v souvislosti s timto plnénim. Toto omezeni se
vztahuje rovnéZ na aktivity v rdmci podnikani a na pravnické osoby, ve kterych maji ¢lenové/ky
spravni rady vyznamnou majetkovou ucast nebo v nichz jsou ¢leny/kami statutarnich ¢i kontrolnich
organil. Clenové/ky spravni rady predkladaji valné hromadé uplny a jmenovity seznam kompenzaci
a plnéni poskytnutych spolku.
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VI
Predseda/kyné a mistoptedseda/kyné spravni rady

¢l. 22

Predseda/kyné a mistopiedseda/kyné spravni rady jsou statutarnim organem spolku. Za spolek jedna
kazdy/4 z nich samostatné.

¢l. 23

1. Ptedsedovi/kyni spravni rady ptislusi zejména
a) odpovédnost za praci spravni rady v obdobi mezi zasedanimi spravni rady,
b) svolani zasedani spravni rady,
€) svolani valné hromady nebo nahradni valné hromady,
d) fizeni zasedani spravni rady,
e) zastupovani spolku na vnitrostatni i mezinarodni Grovni,
f) dalsi povinnosti i opravnéni vyplyvajici z téchto stanov anebo naleZejici mu/ji ze zakona.

2. Mistopiedseda/kyné spravni rady je opravnén/a zastupovat predsedu/kyni spravni rady pii vykonu
jeho/jejich pravomoci podle odstavce 1.

¢l. 24

Predseda/kyné€ spravni rady smi delegovat své pravomoci na dalsi ¢leny/ky spravni rady, ptipadné
feditele/ku kancelafe. O tom musi v nejbliz§im mozném terminu informovat spravni radu. Delegované
pravomoci smi kdykoli odejmout.

¢l. 25
Funkce predsedy/kyné a mistopiedsedy/kyné spravni rady zanika s volbou nového predsedy/kyné€ nebo

mistoptedsedy/kyné spravni rady.
VII

Dozor¢i rada

¢l. 26

Dozor¢i rada je kontrolnim organem spolku, sklada se ze tii Clend/ek a je pfimo odpovédna valné
hromad¢. Dozor¢i rada je pfi své ¢innosti nezavisla.

Volba dozor¢i rady

¢l. 27

1. Clenové/ky dozoréi rady jsou voleni tajnou volbou. Do dozoréi rady je zvolen piisluiny podet
kandidati/ek, kteti/ré obdrzeli/y nejvyssi pocet hlasti a zaroven presahli/y podil hlast stanoveny
vzorcem x=(m/a)*0,3, kde x pfedstavuje podil, m pocet volenych mist, a pfredstavuje pocet
kandidatu/ek. V piipadé, Ze podil kandidati/ek nedosahne poc¢tu volenych mist, je podil x stanoven
na 0,3.
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2. Pokud neni stanovami uvedeno jinak, jsou ¢lenové/ky dozoréi rady voleni na dobu dvou let. Nikdo
nemuze byt zvolen ¢lenem/kou dozor¢i rady na vice nez Sest po sobé jdoucich let. Kandidovat mtize
clen/ka, ktery/a je fyzickou osobou, jiz dosdhl/a v€ku 18 let a ktery/ra jiz byl/a v minulosti
¢lenem/kou spolku alesponi jeden rok, anebo je ¢lenem/kou spolku po dobu alespon Sest mésict pied
dnem konani valné hromady a jehoZz/jiz ¢lenstvi v dozor¢i rad€ neni v rozporu s ustanovenim ¢l. 28.
Kandidat/ka musi byt navrzen/a skupinou alespon tii ¢lenti/ek spolku nejpozdéji ¢trnact dnd pied
konanim valné hromady. Kazdy/a ¢len/ka spolku se mize podilet na navrzeni poctu kandidati/ek
rovného poctu volnych mandati.

3. Kazdy rok se voli ¢ast ¢lenii/ek dozor¢i rady a to tak, Ze v jednom roce je volen jeden ¢len/ka a
nasledujici rok jsou voleni/y dva/€¢ c¢lenové/ky dozoréi rady. V piipad€, Zze dojde v pribéhu
funkéniho obdobi ¢lena/ky dozorci rady k uvolnéni jeho/jiho mandatu podle ¢l. 31, je pocet volenych
mist na nésledujici valné hromad¢ rozsifen o pocet uvolnénych mist. Mandat ¢lena/ky dozor¢i rady,
ktery vznikl v disledku rozsifeni po¢tu volenych mist, trva jeden rok.

4. Dozor¢i rada mize jmenovat nové Cleny/ky na uvolnénd mista, avSak pouze do nejblizsi valné
hromady. Jmenovan/a muze byt clen/ka, ktery/a je fyzickou osobou, jiz dosahl/a véku 18 let a ktery/a
jiz byl/a v minulosti ¢lenem/kou spolku alespoii jeden rok, anebo je ¢lenem/kou spolku po dobu
alespont Sest mésictl pfed dnem jmenovani a jehoz/jejiz Clenstvi v dozor¢i radé neni v rozporu s
ustanovenim ¢l. 28. Toto pravo dozor¢i rad€ nenalezi, klesne-li pocet jejich ¢lenli/ek na ¢islo jedna.

5. Volby do dozor¢i rady jsou neplatné, pokud v souvislosti s volbami byl porusen jednaci fad valné
hromady.

Clenky a &lenové dozordi rady

¢l. 28

1. Clenové/ky dozorc¢i rady nesmi byt soucasné Cleny/kami spravni rady ani zaméstnanci/kynémi
spolku. Toto omezeni zahrnuje pracovni pomér i dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti).

2. Osoba, ktera byla v pracovnim poméru se spolkem, se nesmi stat clenem/kou dozor¢i rady po dobu
dvou let od ukonéeni takového poméru. Osoba, ktera byla ¢lenem/kou dozor¢i rady, nemiize vstoupit
do pracovniho poméru se spolkem do dvou let od ukonceni svého mandatu. Toto omezeni se
nevztahuje na prace konané mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni
¢innosti).

¢l. 29

1. Dozor¢i rada voli a odvolava ze svych tad predsedu/kyni, ktery/ra jedna jeho/jim jménem a
organizuje jeho/ji praci. Dozorci rada rozhoduje konsenzem. Neni-li dosazeno shody, rozhoduje
vétSinou hlast svych ¢lenek a ¢lentl.

2. Volba piedsedy/kyné dozoréi rady se kona na prvnim zasedani dozor¢i rady, které probéhne v den
konani valné¢ hromady.

Ukoly a pravomoci dozoréi rady

¢l. 30

1. Dozor¢irada

a) dohlizi, jsou-li zaleZitosti spolku fadné vedeny a vykonava-li spolek ¢innost v souladu se
stanovami a pravnimi pfedpisy,
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b) kontroluje dodrzovani rozpoctu spolku,

c) kontroluje, zda spravni rada dodrzuje strategii (€1. 11 odst. 1 pism. g) a operacni plan,

d) podava o své ¢innosti zpravu valné hromadé a minimalné jednou za Sest mésicti podava o své
¢innosti zpravu Clenské zakladné formou tisténé nebo emailové zpravy,

e) ma dalsi povinnosti a opravnéni vyplyvajici z téchto stanov.
2. 'V rozsahu své ptisobnosti podle odstavce 1 jsou ¢lenové/ky dozor¢i rady opravnéni

a) ucastnit se vSech zasedani spravni rady; o datu, ase a mistu zasedani spravni rady musi byt
predem informovani,

b) nahlizet do dokladu spolku a pozadovat od ¢élent/ek dalsich organt spolku nebo od jeho
zaméstnanct/kyn vysvétleni k jednotlivym zélezitostem.

3. Zjisti-li dozor¢i rada v rdmci své pusobnosti jakékoli nedostatky, je povinna na n¢ ihned upozornit
spravni radu.

Zanik Clenstvi v dozor¢i radé

¢l. 31

1. Clenstvi v dozor¢i radé zanika

a) prohlasenim, Ze ¢len/ka odstupuje ze své funkce; predseda/kyné dozor¢i rady o tomto prohlaseni
¢lena/ky dozor¢i rady bezodkladné informuje feditele/ku kancelare a statutarni organ,

b) zanikem Elenstvi ve spolku, anebo

€) rozhodnutim valné hromady podle ¢l. 11 odst. 1, pism. d).

Nahrady

¢l. 32
1. Clenové/ky dozoréi rady mohou dostavat finanéni kompenzace nakladd spojenych s piisobenim v

dozor¢i radé.

2. Clenové/ky dozoréi rady nesmi spolku poskytovat jakékoliv plnéni, za které naleZi finanéni odména
prevysSujici ndhradu nutné vynalozenych néaklada v souvislosti s timto plnénim. Toto omezeni se
vztahuje rovnéz na aktivity v ramci podnikani a na pravnické osoby, ve kterych maji ¢lenové/ky
dozor¢i rady vyznamnou majetkovou tcast nebo v nichZ jsou ¢leny/kami statutarnich ¢i kontrolnich
organi. Clenové/ky dozoréi rady predkladaji valné hromadé uplny a jmenovity seznam kompenzaci
a plnéni poskytnutych spolku.

VI
Nominaéni komise
¢él. 33

1. Ukolem nomina¢ni komise je zejména

a) aktivné vyhledavat vhodné kandidaty/ky do spravni rady a dozor¢i rady; tyto osoby vhodnym



AMNESTY ’
INTERNATIONAL <ﬁ?
zpusobem ke kandidatuie motivovat,

b) identifikovat znalosti a schopnosti, které jsou u jednotlivych ¢lenti/ek spravni rady a dozor¢i rady
potiebné pro jejich dobré fungovani a prezentovat své zavéry valné hromade.

2. Nominacni komise je ptimo zodpovédna valné hromadé; o vysledcich své ¢innosti valnou hromadu
informuje.

¢l. 34

1. Nomina¢ni komisi tvofi minimalné tii ¢lenové/ky - fyzické osoby, kteti/ré jsou voleni/y valnou
hromadou na dobu jednoho roku. Pro zvoleni musi kazdy/a kandidat/ka ziskat nadpolovi¢ni vétSinu
hlast pritomnych clenti/ek.

2. Klesne-li pocet ¢lent/ek nomina¢ni komise pod tii, spravni rada je mize do minimalniho poctu
doplnit jmenovanim. Navrhy na nové ¢leny/ky predklada spravni radé nominacni komise.

¢l. 35

Clenové/ky nominac¢ni komise nesmi byt zaroven zaméstnanci/kynémi spolku, ani ¢leny/Ky spravni rady
nebo dozor¢i rady.

¢l. 36

Spravni rada stanovuje pravidla fungovani nomina¢ni komise.

\%
Skupiny

¢l. 37

Skupina je dobrovolné uskupeni aktivnich lidi, ktefi cht€ji podporovat lidska prava pod zastitou
Amnesty International Cesk4 republika. Vznik, &innost a zanik skupiny je upraven samostatnym
dokumentem, schvalenym spravni radou.

X
Hospodaieni

¢l. 38

1. Zdroji ptijmi spolku jsou zejména Clenské a podporovatelské prispevky, dary, dotace a piijmy z
vlastni ¢innosti v souladu s cili spolku.

2. Vydaje spolku jsou zaméfeny na uskutec¢néni cilti spolku a na spravu spolku.

3. Pfesné rozdéleni pravomoci a odpovédnosti tykajici se hospodateni spolku je upraveno zvlastnimi
pravidly, ktera schvaluje spravni rada.

4. Hospodateni spolku podléha nezavislému auditu.
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Vseobecna ustanoveni
Komunikace

¢l. 39

Nevyzaduji-li zakon nebo tyto stanovy pisemnou formu doruceni, povazuje se za dostacujici doruceni
formou elektronickych komunikaénich systému, zejména elektronickou postou (e-mail).

¢l. 40

Jménem sdruzeni se vyjadiuje predseda/kyné, mistoptedseda/kyné, feditel/ka nebo jimi povétené osoby
a skupiny.

Zanik spolku

¢cl. 41

1. Spolek se zrusuje rozhodnutim valné hromady podle ¢l. 11 odst. 1, pism. b). ZruSuje-li valna
hromada spolek s likvidaci, jmenuje likvidatora/ku, ptipadné rozhodne, ze ptisobnost likvidatora/ky
vykonavaji v§ichni/v§echny ¢lenové/ky statutarniho organu.

2. V piipadé¢, Ze dojde k rozhodnuti mezinarodniho shroméazdéni o zaniku Amnesty International jako
mezinarodniho hnuti, rozhodne spravni rada o zruseni spolku s likvidaci a jmenuje soucasné
likvidatora/ku.



