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Evropska unie

Evropska unie je unikatni sdruzeni statu zalozené na hospodarské a ** %
politické spolupraci mezi 27 eyropskymi zemémi. V roce 1957 podepsalo
Sest zakladatelskych zemi Rimskou smlouvu, ktera dala vzniknout o
spoleénému hospodarskému prostoru. Od té doby se, nejprve * o X
Spolecenstvi a poté Evropska unie, nadale rozsifuji o dalsi ¢lenské zemé.
Unie se rozvinula v obrovsky jednotny trh s eurem jako spole€nou ménou. To, co zacalo
jako ryze hospodarska unie, se vyvinulo v organizaci zahrnujici vSechny oblasti, od
rozvojové pomoci po environmentalni politiku. Diky zruSeni hrani¢nich kontrol mezi
zemémi EU je nyni mozné, aby lidé volné cestovali po vétSiné zemi EU. Rovnéz je
mnohem snazsi zit a pracovat v jiné zemi EU. Pét hlavnich instituci Evropské unie je
Evropsky parlament, Rada Evropské Unie, Evropska komise, Soudni dvlr Evropské unie,
Evropsky ucetni dvar. Evropska unie je vyznamnym hra¢em v oblasti mezinarodni
spoluprace a rozvojové pomoci. Je také nejvétSim darcem humanitarni pomoci na svété.
Primarnim cilem vlastni rozvojové politiky EU, dohodnuté v listopadu 2000, je vymyceni
chudoby.
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MANUAL
START THE CHANGE!

»,Vzdélani nam dava hluboké pochopeni, Ze jsme
Jako obcCané globalni komunity propojeni, a stejné
tak i nase vyzvy jsou provazané.*”

Ban Ki Moon, generalni tajemnik OSN

Manual, ktery drzite v rukou, provazi pedagogy a pedagozky, ktefi maji zajem
se zapojit do projektu Start the Change. V prvni ¢asti pfestavujeme Cile udrzi-
telného rozvoje, z nichZz myslenka projektu vychazi, a vysvétlujeme jejich pro-
pojeni s migraci. Druha ¢ast poskytuje informace o ¢tyfech metodickych pfis-
tupech, které mohou pedagogové vyuzit pfi praci s témito tématy ve vyuce.
Vénujeme se metodam storytellingu, u€eni sluzbou, vrstevnického vzdélavani
a vyuzivani digitalnich a informacnich technologii ve vyuce.

Projekt Start the Change propojuje fenomén migrace s Cili udrzitelného roz-
voje, upozorfiuje na globalni problémy a souvislosti, a také na velkou asymet-
rii mezi jednotlivymi zemémi, ktera vede k tomu, Ze lidé migruji a utikaji ze
zemi plvodu. Lidska mobilita je fenomeén, ktery jde ruku v ruce s historii ¢loveé-
ka. Lidé se od pradavna stéhuji a hledaji lepSi podminky k Zivotu. Opousti
domovy kvuli valce, pfirodnim katastrofam, nasili, chudobé, nedostatku pra-
covnich prilezitosti nebo utikaji pod tlakem kvuli své etnicité, nabozenskému
vyznani nebo pfislusnosti k socialni skupiné. Migrace ma mnoho ddvodd,
strukturalni pfi¢inou je nerovnost mezi zemémi a geografickymi regiony. Uko-
lem CilG udrzitelného rozvoje je tuto nerovnost odstranit, ¢i alespon snizit.

Start the Change je projekt uréeny pro pedagogické pracovniky, ktefi vedou
své studenty a studentky ke kritickému my$leni a aktivnimu ob&anstvi. Je me-
zinarodni, cileny na mladé lidi z dvanacti riznych zemi Evropy. Ti ziskaji skrze
riznorodé aktivity komplexni pohled nejen na fenomén migrace, ale i dalsi
lidskopravni témata. Jdeme po podstaté véci, hledani souvislosti a budovani
uvédomélého aktivismu mladych lidi, ktefi mohou sami pfispét k napInéni
principl globalni sdilené odpovédnosti.

Tym lidskopravniho vzdélavani

AMNESTY y A P _ °
INTERNATIONAL mnesty International CR
www.amnesty.cz/vzdelavani



LET’S START! - JAK SE ZAPOJIT?
www.startthechange.info

Projekt Start the Change nabizi rizné formy zapojeni:

1. UCITEL KLASIK - Pro ugitele a ugitelky, ktefi radi zkousi nové aktivity
ve vyuce, nabizime vypracované metodiky. Zaroveni budeme radi,
pokud budete i vy sdilet své provéfené metodiky s ostatnimi pedaogogy.
Metodiky se mohou tykat lidskych prav i Cil( udrzitelného rozvoje.

2. UCITEL INOVATOR - Ugitelé/ky, ktefi se cht&ji naugit n&jaké
nové inovativni metody, nacerpat inspiraci a napady do vyuky, se
mohou zuc&astnit naSeho seminare, ktery se kona nékolikrat rocéné
v Praze nebo v Brné.

3. UCITEL AKTIVISTA - Ugitelé/ky, ktefi maji ve tfidé aktivni studenty
a studentky, jim pomou pomoci zalozit Start the Change skupinku
a poradat akce na podporu lidskych prav.

MEZINARODNI SETKANI - Jednou ro&né se kona mezinarodni setkani
ucitelll ze vSech zapojenych zemi, kterého se mliZzete zt€astnit i vy!

MINIGRANTY START THE CHANGE
www.startthechange.info/minigranty

Ziskejte grant az 4 000 K¢ na akci zaméFenou na lidska praval

Mate vy nebo vasi studenti skvély napad na akci, ale chybi vam penize
na jeji realizaci? Ted' uz vam nic nestoji v cesté. Zapojenim do projektu
START THE CHANGE mate moznost ziskat minigrant.

Akce muUze byt osvétova, kulturni, vzdélavaci - je to na vas. Mlze se
jednat o jednorazovou aktivitu, vice aktivit i o tvorbu napfiklad tisko-
vin, videi, fotografické vystavy apod. Akce se musi tykat lidskych prav,
migrace nebo témat z Cila udrzitelného rozvoje. Penize muzete vyuzt
témér na vSe, s vyjimkou odmeén pro organizatory (napf. obcerstveni,
cestovné, materialy, propagace, odmény pro hosty, pronajem).




CAST 1

CILE
UDRZITELNEHO
ROZVOJE

Co je Agenda 20307?

Soubor 17 Cild udrzitelného rozvoje (SDGs, Sustainable Development Goals)
predstavuje program rozvoje na 15 let (2015 — 2030) a navazuje na UspéSnou
agendu Rozvojovych cilt tisicileti (MDGs). Agenda 2030 je komplexni a tran-
zitivni vize lepsiho svéta, ke které se zavazalo vSech 193 &lenskych statd
OSN.

Ugelem CilG udrzitelného rozvoje je mobilizovat kroky sméfujici k ukon&eni
chudoby a hladu, ochrané planety a zaji$téni toho, aby vsichni lidé Zili v miru
a prosperité. Cile funguji v duchu partnerstvi a pragmatismu s cilem zlepsit
zZivot lidi na planeté udrzitelnym zptusobem.

Agenda 2030 vychazi z nasledujicich principu:

1. Univerzalita - Cile udrzitelného rozvoje se tykaji vdech zemi, takze agen-
da je uplatnitelna na celém svété a ve vSech kontextech.

2. Nikoho nevynechava - Agenda 2030 se snazi byt prospésna véem. Ci-
lem je, aby nikdo nebyl vylouceny, ani ti, ktefi trpi nouzi a nedostatkem.

3. Vzajemna propojenost a nerozdélitelnost - Jednotlivé cile je tfeba
chapat jako jeden propojeny celek. Miize se stat, Ze namisto vyreSeni
jednoho problému se vyjasni UpIné jiny problém odliSného cile. Musi se
k nim proto pfistupovat v celém jejich rozsahu.

4. Partnerstvi za€astnénych stran - Dilezitd je spoluprace a vytvareni
partnerstvi napfi¢ zu¢astnénymi stranami a také sdileni poznatkd, odbor-
nych znalosti, technologii i finanénich zdroju s cilem naplnit Agendu 2030.



Cile udrzitelného rozvoje a Amnesty International

Cile udrzitelného rozvoje naplfiuji lidskopravni principy, které se snazi
prosazovat také Amnesty International. Lidska prava jsou univerzalné
platna pro vSechny lidi na celém svété bez ohledu na zemi puvodu,
barvu pleti, naboZenstvi nebo pfislusnost k socialni skupiné. Mezi
cile Amnesty International patfi zejména propousténi nespravedlivé
véznénych, spravedlivé soudy pro vSechny, zruSeni muceni a trestu
smrti, ochrana civilistd v ozbrojenych konfliktech, odstranéni diskrimi-
nace a boj proti chudobé, zajisténi prav uprchlikl a migrantd. Amnesty
International stavi na principech univerzality a nedélitelnosti lidskych
prav, mezinarodni solidarity, nestrannosti, nezavislosti a spolehlivém
vyzkumu. Véfime, ze naplnénim CilG udrzitelného rozvoje prisp&jeme
ke sniZeni diskriminace a poruSovani lidskych prav.

UZITECNE ODKAZY A ZDROJE:

Web OSN k Cilim udrzitelného rozvoje: www.osn.cz/osn/hlavni-temata/sdgs
Iformace o Agendé 2030 v anglic¢tiné: www.sustainabledevelopment.un.org
SDGs Pravodce pro déti:
www.osn.cz/icentrum/pro-skoly/svet-ktery-chceme-budoucnost-pro-vsechny
17 cild, 17 aktivit (pfirucka organizace Nazemi):
www.nazemi.cz/cs/globalni-cile-udrzitelneho-rozvoje-17-aktivit-k-17-cilum
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Cil 1: Vymytit chudobu ve vSech jejich formach vSude

KONEG na svété.
CHUDOBY

Prestoze se od roku 2000 povedlo celosvétové extrémni chu-
dobu zredukovat o vice nez polovinu, je zapotfebi se snazit
dal, protoZe pocet lidi pod hranici chudoby stale pfesahuje
836 milionli. Kazdy paty Eloveék v rozvojovych zemich Zije
za méneé nez 1,25 USD na den. Jedna se zejména o subsa-
harskou Afriku a jizni Asii. Nadale je tedy zapotfebi zmenSo-
vat rizika chudoby v zemich, které jsou nachylnéjsi k nesta-
bilité a konfliktam.

Cil 2: Vymytit hlad, dosahnout potravinové bezpeénos-

KONEG ti a zlepseni vyzivy, prosazovat udrzitelné zemédélstvi.
HLADU S hladomorem se nelze potykat pouhym navysenim produk-
ce jidla. Dobfe fungujici obchod, vétsi pfijmy pro drobné far-
“g mare a dalSi investice hraji roli v tvorbé prosperujiciho a pro-
' duktivniho zemédélského sektoru, ktery zajisti bezpeclny
' pFistup k potravindm. Poclet podvyzZivenych lidi se od roku

1990 snizil téméf o polovinu, nicméné stale kazdy devaty
Clovék na svété trpi podvyZivou. Nejvice se to tyka lidi v Asii
a subsaharské Africe.

. Cil 3: Zajistit zdravy zivot a zvySovat jeho kvalitu pro
IDRAVI s vSechny v jakémkoli véku.

AKVALITNIZIVOT Bé&hem poslednich 15 let se zlepSuje reproduktivni zdra-
vi, zdravi matek i déti. Mizi pfenosné choroby, stejné tak
ubyva pred€asnych umrti, zlepSuji se zdravotnické sluzby.
' Abychom dosahli cili Agendy 2030, je zapotfebi tyto inter-
vence jesté vice rozsifit, zejména v regionech, kde se obje-
vuje nemoci nejvice.

Cil 4: Zajistit rovny pfistup k inkluzivnimu a kvalit-

nimu vzdélani a podporovat celozivotni vzdélavani pro
KVALITNI vsechny.
VZDELANI | pfes znagny pokrok v poc¢tu déti zapsanych do Skol, miliony
déti do Skoly stale nechodi. Zejména tam, kde vzdélavaci sy-
stémy nestihaji reagovat na prudky rlst populace. Dosazeni
tohoto cile bude vyZadovat intenzivni snahu, opét zejména
v subsaharské Africe a jihovychodni Asii. Odhaduje se, Ze
polovina déti nenavstévujicich zakladni skolu zije v zemich
zasazenych valecnymi konflikty.
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Cil 5: Dosahnout genderové rovnosti a posilit posta-
veni vSech zen a divek.
V subsaharské Africe, Ocednii a zapadni Asii divky stale Celi
prekazkam v pfistupu k zakladnimu i stfednimu vzdélani.
Zenam jsou upirana jejich zakladni prava. DosaZeni gende-
rové rovnosti a posileni postaveni Zen a divek bude vyZado-
vat dalSi snahy. Je tfeba se postavit hluboce zakofenéné
genderové diskriminaci, kterd ¢asto prameni z patriarchal-
nich postoju spole¢nosti.

ROVNOST
MUZO A ZEN

Cil 6: Zajistit vSem dostupnost vody a sanitacnich
zarizeni a udrzitelné hospodareni s nimi.
Kazdy den umira v priiméru pét tisic déti v disledku Spat-
né vody ¢i sanitace. UdrzZitelné vodni zdroje jsou nezbytné
jak pro lidské zdravi, tak pro environmentalni udrzitelnost
a ekonomickou prosperitu. Momentalné jsou vice nez dvé
miliardy lidi néjak ovlivnény nedostatkem vody. Toto €islo
se bude s dalSimi narlisty populace a postupujicim global-
nim oteplovanim jen zvySovat.

Cil 7: Zajistit pristup k cenové dostupnym, spolehli-

vym, udrzitelnym amodernim zdrojiim energie pro vsech-
ny.
TF miliardy lidi vyuzivaji na vafeni a topeni dfevo, uhli,
dfevéné uhli a zivoCiSny odpad namisto elektfiny. K tomu je
zapotiebi rozsifit a zpfistupnit elektfinu, Cista paliva a nové
technologie. Je také nutné zefektivnit vyuzivani energii,
predevsim obnovitelné energie.

Cil 8: Propagovat trvaly, inkluzivni a udrzitelny hospo-

darsky rust, plnou produktivni zaméstnanost a distoj-
nou praci pro vSechny.
TémérF 2,2 miliardy lidi Zije za méné nez 1,25 USD na den,
coz je hranice chudoby. Stabilni zaméstnani je hlavnim pro-
stfedkem k odstranéni chudoby. SpInéni tohoto cile zaru€uje
vice zdrojl k rozvoji vzdélani, pFitupu ke zdravotni péci, do-
pravé, konzumu, vodé a energetické infrastruktufe. Ekono-
micky rist maze také vést k novym a lepSim pfilezitostem
v zaméstnani. Je dulezité také chranit prava zaméstnancl
a podporovat bezpecné a stabilni pracovni podminky pro
vSechny pracujici..

DUSTOJNA PRAGE
AEKONOMICKY ROST
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Cil 9: Vybudovat odolnou infrastrukturu, propagovat

PR']MYSL INOVAGE udrzitelnou industrializaci a inovaci.
AINFRASTRUKTURA

2,5 miliardy lidi nema pfistup k zédkladnim sanitaénim zafize-
nim a témér 800 miliont nema pfistup k vodé. ¢i spolehlivym
telefonickym sluzbam. Mnoho z nich Zzije v subsaharské Affri-
ce a jizni Asii. Zmirnénim chudoby se vytvofi nova pracov-
ni mista, bude stimulovan rast, bude podporovano stavi-
telstvi a zlepSovani zafizeni, ktera jsou zapotfebi k fungovani
obchodu a spole¢nosti.

. Cil 10: Snizit nerovnost uvniti zemi i mezi nimi.
1 MENE ) V obdobi 1990-2010 vzrostla v rozvojovych zemich nero-
NEROVNOSTI vnost v pfijmech v priméru o 11 % (s pfihlédnutim k ve-
y 9 likosti populace). U déti nejchudsi populace je tfikrat vyssi
pr— pravdépodobnost, Zze se nedoziji péti let. Je tfeba zajistit rov-
< } né prilezitosti a snizit nerovnosti, zejména odstrarfiovanim
diskriminacnich zakon, politik a postupu, a podporou vhod-
nych pravnich predpisu, politik a postup(. Musi se také posilit

hlasy rozvojovych zemi v oblasti rozhodovani.

v

Cil 11: Vytvorit inkluzivni, bezpe€na a odolna a udrzitel-
UDRZITELNA na mésta a obce.
MESTA A OBCE Nikdo nepfedvidal, jak rychle mésta porostou. V roce 2015
zily ve méstech témér 4 miliardy lidi, coz je 54 % celo-
sveétové populace. Mésta pokryvaji pouha 2 % zemského
povrchu, ale spotfebovavaji 60-80 % energie a vytvareji
75 % emisi sklenikovych plyn{i. Rapidni urbanizace s sebou
E pfinasi velké vyzvy; jde o rostouci pocet lidi zijicich ve slu-
mech, znecisténi vzduchu, nedostaujici zakladni sluzby
a infrastruktura a neplanované rozsifovani mést.

e Cil 12: Zajistit udrzitelnou spotiebu a vyrobu.

12 ODPOVEDNA Udrzitelna produkce vyuzivd méné zdroju za stejnou cenu,
WRUBQ ma stejny ekonomicky vysledek. Udrzitelny konzum redukuje
ASPOTREBA potfebu nadmérného a prfehnaného vytvareni produktd. Za

rok lidstvo vyplytva nebo jinak znehodnoti 1,3 miliardy tun
potravin. Béhem prvni dekady tohoto stoleti materialni sto-
pa v produkci globalné rostla. Pokud v roce 2050 dosahne

svétova populace poctu 9,6 miliardy lidi, bude potfeba asi tfi
planet Zemé, abychom méli zdroje potfebné pro udrzeni
souc€asného Zivotniho stylu.

12



13 I(LIMATI(}_Kﬁ Cil 13: Pfijmout bezodkladna opatieni na boj se
OPATRENI zménou klimatu a zvladani jejich dopadu.

Podil ledu v moﬁ'ch kIesI na 4 14 miIionﬂ km c":tvere(':nl'ch
vétsiné sveta panovalo sucho a rostly hladiny mofi a
teploty na celém svété. Také z planety mizi urita pfirozena
prostfedi, jako jsou tfeba koralové Utesy.

o Cil 14: Chranit a udrzitelné vyuzivat oceany, mofe a
14 \ZIII!’\(I]IEI]E moiské zdroje pro zajiSténi udrzitelného rozvoje.
Oceany tvori témér tfi Ctvrtiny nasi planety, coz z nich déla
nejvetsi ekosystém Zemé. Velké populace Zijici na pobfezi
jsou na oceanech zavislé. Oceany se vsSak stavaji kyse-
lejSimi, lidé lovi pfili§ mnoho ryb a rovnéz dochazi k neu-
stalému znecistovani.

Cil 15: Chranit, obnovovat a podporovat udrzitelné
1 IIvoT vyuzivani suchozemskych ekosystému, udrzitelné hos-
NASOUSI podarit s lesy, potirat rozSifrovani pousti, zastavit a nas-
ledné zvratit degradaci pludy a zastavit ubytek diverzity.
Kazdy rok zmizi 13 miliont hektar(l lesa. Degradace pudy
a krajiny narusuje bezpec€nost a vyvoj vsech zemi. Je tfeba
zavadét udrzitelné hospodareni a obnovit zalesfovani.

Cil 16: Podporovat mirové a inkluzivni spole¢nos-ti
i pro udrzitelny rozvoj, zajistit vSem pristup ke spra-
16 BSAIIJ%AVEI]I.NUST vedlnosti a vytvorit efektivni, odpovédné a inkluzivni

IS A1/ M instituce na vSech drovnich.

Je nutné vyrazné snizit vSechny formy nasili, skoncovat
s obchodem s lidmi a v&emi formami nasili na détech, zajis-
tit spravedlnost pro vSechny, podstatné omezit korupci a
posilit transparentnost instituci, prosazovat nediskriminacni

zakony a bojovat proti poruSovani lidskych prav.

Cil 17: Ozivit globalni partnerstvi pro udrzitelny roz-

E’:’;{,ﬁgﬁ}g:w voj a posilit prostiedky pro jeho uplatiovani.

K dosazeni cilt budou zapotrebi koherentni politiky, podileni
se na udrzitelném rozvoji na v8ech urovnich a vSemi zu&ast-
nénymi. Je také dulezité posilit mobilizaci domacich zdroju,
mimo jiné prostfednictvim mezinarodni podpory rozvojovym

zemim.
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START THE CHANGE!

AKTIVITA DO VYUKY: KROK VPRED

CAS: 45 minut

POMUCKY: Listecky s rolemi (viz dal$i strana)

POPIS: Rolova hra, ktera napomaha studentdm porozumét nerovnos-
tem mezi lidmi, ukazuje, co v8e ma vliv na kvalitu Zivota, co mlze
zapricinit diskriminaci a vylou¢eni nékterych jedinct &i celych skupin.

POSTUP:

- Rozdejte kazdému studentovi ¢i studentce jednu roli, kterou si pfectou,
ale nikomu ji nesmi ukazat, a az do vyzvani by neméli mluvit.

- Poté je poproste, at’ se posadi, zaviou o€i, pokusi se vzit do své nové
role z liste¢ku a v duchu si odpovidaji na nasledujici otazky, které jim
postupné kladete:

- Poté studenty vyzvéte, at se postavi vedle sebe na pomyslnou ¢aru
a vysvétlete jim, Ze budete Cist jednotliva tvrzeni a pokud na né ve své
nové roli mohou odpovédét ano, udélaji krok vpred. Je potfeba, aby
méli pfed sebou dostatek prostoru.

- Po téchto otazkach by studenti a studentky méli stat na riznych mistech
v prostoru. Vyzvéte je, at’' se podivaji, kde kdo stoji, a poté se presunite
do tfidy, posadte se (idealné do kruhu) a udélejte reflexi.

Otazky k reflexi: Jak jste se ve svych rolich citili? Podle ¢eho jste
si predstavovali zivot Clovéka ve vasi roli? Kdy jste si uvédomili, ze
postupujete odlisné? Na ¢em zaviselo, kdo se dostal nejdal? Jak tato
hra souvisi s realnym zivotem? Jaka prava byla upfena vasi postave?




ROLE PRO AKTIVITU KROK VPRED

Jsi nezaméstnana svobodna matka.

Jsi dcera feditele banky a studuje$ na univerzité ekonomii.

Jsi 61lety bezdomovec.

Jsi umélecky nadany homosexual, ktereho ve Skole spoluzaci
Sikanuiji.

Jsi vojak, ktery nedobrovolné vykonava svou povinnou vojenskou
sluzbu v nedemokratickém rezimu.

Jsi uspésny vrcholovy sportovec ktery musel kvuli zdravotnim
problémdm ukongit kariéru.

Jsi lidskopravni aktivista, ktery je véznény kvuli aktivitam proti
rezimu.

Jsi mlady muz, ktery se narodil bez rukou.

Jsi modelka pochazejici z Afriky.

Jsi 17leta romska divka, ktera nedokondila zakladni vzdélani.
Jsi 19lety syn farmafe zijici v odlehlé vesnici v horach.

Jsi HIV pozitivni mlady muz, kterého védomé nakazil jeho pfitel.
Jsivysokoskolsky vzdélana Ukrajinka, ktera pracuje jako uklizeCka
v zahranici.

Jsi muslimka z iranu, ktera vystudovala prava.

Jsi 23leta uprchlice z Afghanistanu.

Jsi mlady predseda politické strany, ktera je pravé u moci.

Jsi syn vietnamskych pfistéhovalcu, ktefi provozuji vecerku.

Jsi Zidovka, jejiz rodinu pronasleduje rezim kvuli jejich vife.

Jsi muslim paivodem ze Syrie a uz 10 let Zije$ v CR.

Jsi pracovnik OSN, ktery pomaha uprchlikim na feckych
hranicich.

Jsi 18leta divka zavisla na drogach Zijici na ulici.

Jsi vysokoskolsky vzdélany Rom, ktery bojuje za prava romské
mensiny.

Jsi majitel uspésné firmy, jejiz akcie prudce stoupaji.

Jsi 10lety chlapec, jehoz rodina musela utéct pfed zemétresenim.
Jsi téhotna Zena, ktera utika pred valkou.

Jsi student stfedni Skoly v Ceské republice.

Jsi dichodkyné, ktera neméla déti ani manzela, a Zije jen se
svou kockou.




MIGRACE

V KONTEXTU

CILU UDRZITELNEHO
ROZVOJE

Kazdé z témat, kterym se vénuji jednotlivé Cile udrzitelného rozvoje, s migraci
néjakym zplsobem souvisi. Lidé migruji z riznych dtvodl a pfFicin, cestuji
za praci a lepSimi zivotnimi podminkami, utikaji pfed valkou, pfirodnimi ka-
tastrofami i pronasledovanim. Migrace je Siroké téma zahrnujici nejraznéjsi
pojmy, které se Casto zameénuji a nespravné interpretuji. V této ¢asti najdete
zakladni terminologii a také nejcastéjsi otazky a odpovédi k tématu migrace
a uprchlictvi. Dale potom rozpracovavame jednotlivé Cile udrzitelného roz-
voje v kontextu migrace a uprchlictvi.

Pro vice informaci navstivte web www.amnesty.cz/migrace.

KDO JE UPRCHLIK A KDO MIGRANT?

Uprchlik
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NEJCASTEJSIi OTAZKY A ODPOVEDI

Pro¢ se tolik lidi
snazi dostat do
Evropy a neni uz
Evropa uprchliky
prehicena?

Jsou lidé
prichazejici do
Evropy teroristé?

Jedna se o
uprchliky, nebo
jsou to vétsSinou
spiSe ekonomicti
migranti?




Pri€¢iny migrace a globalni souvislosti; Propojeni s Cili udrzi-
telného rozvoje

Konec chudoby, Konec hladu, Zdravi a kvalita Zivota, Distojna prdce,
Udrzitelna mésta, Prumysl, inovace a infrastruktura, Méné nerovnosti

Snaha zajistit lepsi Zzivobyti pro sebe a svou rodinu vede mnoho lidi
k odchodu ze zemé za praci. Podle VSeobecné deklarace lidskych prav ma
kazdy pravo cestovat a ménit bydlisté v ramci své zemé& i mimo ni. Hledani
lepSich zivotnich podminek patfi také mezi zakladni lidska prava. Pokud jsou
tyto podminky nedostatecné zajistény v zemi plvodu migranta, rozhodnuti
migrovat se stava nerozporovatelnym pravem. Ekonomicka migrace také
muze snizit globalni nerovnosti mezi staty, protoze lidé migruji z oblasti s niz-
kym pfijmem a kvalitou Zivota, a nasledné posilaji finanéni prostfedky domu.
V hostujicich zemich migranti a migrantky Casto zastavaji prace v sekto-
rech, kde hrozi nedostatek pracovnikl, jako jsou technické prace nebo
prace v domacnosti a pfispivaji tim k ekonomice cilovych zemi. Po navratu
zas mohou zuroCit ziskané zkuSenosti i finanéni kapital. Ekonomické
divody migrace nejsou dostateCné pro udéleni azylu, tito migranti tedy
nemUizou ziskat mezinarodni ochranu v jiné zemi, pfestoze je k migraci ¢asto
nuti obava o zivot. NapIlnénim Cild udrzitelného rozvoje se snizi nerovnosti
mezi zemémi. Jejich vizi neni ukonceni migrace, ale zlepSeni kvality Zivota
tak, aby se migrace stala volbou, ne nutnosti.

PREHLED

766 miliont lidi, z toho 385 milion( déti, Zije denné za méné nez 1,90
USD. Sedm z deseti lidi Zije v zemich, kde se béhem poslednich 30 let
zvySila ekonomicka nerovnost. VVétsina migrantt nejsou nejchudsi lidé
z nejchudsich zemi - ti na vycestovani nemaji kapital, at' uz finanéni,
lidsky €i socialni (Zdroj: UNDP - Rozvojovy program OSN, 2016).

Podle odhadti UNHCR tvofi migranti zhruba 40 % vSech pfichozich,
ktefi mifi do Evropy. 60 % z nich jsou uprchlici (Zdroj: UNHCR, 2016).
2/3 vSech mezinarodnich migrantt (véetné uprchlikdl) pracuji, temér
3 ze 4 jsou zaméstnani v sektoru sluzeb a 11,5 milionu pracuje
v domacnostech. Velkou mérou tak pfispivaji k ekonomice cilovych
zemi (Zdroj: International Labour Organization, ILO Global Estimates
on Migrant Workers, Results and Methodology, 2015).
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Kvalitni vzdélavani, Rovnost Zen a muzu

Zeny a déti patfi k nejzraniteln&jsi skupiné& uprchlikd. Zeny na utéku zaziva-
ji nasili ve vSech fazich migrace, zejména pfi samotné cesté, ale i v cilové
destinaci. Nasili vi¢i zenam a diskriminace Zen tak mohou nejen migra-
ci spoustét, ale rovnéz se s tim Zeny mohou setkavat na svych cestach.
V cilové zemi se pak zeny Casto potykaji s dvoji diskriminaci na trhu prace,
vzhledem k plvodu a k genderu. Casto pracuji v délnickych profesich v hare
ohodnocenych pozicich. Spole¢né se svymi rodi¢i se na dlouhou cestu vy-
davaji také déti. Protoze neexistuji prakticky zadné legalni cesty, vydavaji se
migranti i s détmi na nebezpecné plavby pfes mofre, kde jim hrozi vazné ne-
bezpeci a smrt. V uprchlickych taborech v rozvojovych zemich pak déti ¢asto
travi nékolik let Zivota, kdy nemaiji k dispozici dostate¢né vzdélavaci pfilezitosti.
V cilové zemi jsou pak kvUli jazykové bariéfe ¢asto prefazované do horsich
tfid. Pfitom pravo na vzdélani pro déti migrantd je ustanoveno v mnoha ofi-
cialnich dokumentech, napfiklad Convention on the Rights of the Child (1989).

PREHLED

» Podle statistik je mezi uprchliky, ktefi do Evropy pfichazeji, v sou€as-
né chvili 12,6 % zen a 18,4 % déti a 69 % tvori muzi (Zdroj: UNHCR,

2017).

Bé&hem utéku zaZivaji Zeny velmi €asto nasili a znasilfiovani.

Déti jsou vytrzené ze vzdélavaciho procesu a ¢asto i nékolik let musi
zit v uprchlickych taborech v provizornich podminkach.

SEXUALNi OBTEZOVANI ZEN NA UTEKU

Sexualni nasili a zneuzivani bohuzel tvofi nedilnou Cast cesty za
bezpecfim mnozstvi zen. Amnesty International mluvila s mnoha zenami,
které byly pfi utéku prevadéci a zlo€ineckymi skupinami znasilnény ¢&i ji-
nak sexualné& zneuzivany. Zeny, které nebyly schopny zaplatit vykupné,
byly vnékterych pfipadech vyménouzapropusténicimoznostpokracovat
v cesté nuceny k sexu. K sexualnimu nasili a zneuzivani dochazi
také v uprchlickych taborech. Napfiklad v Libanonu cCeli syrské upr-
chlice sexualnimu haraseni i ze strany policie ¢i vladnich Gfednika.
V jednom pfipadé Othman, somalsky uprchlik, popsal situaci takto:
,Pfevadéc byl na mé& mily, ale ublizoval Zenam. Vim, Ze zneuZil tfi eri-
trejské zeny. Znasilnil je a ony plakaly. Stalo se to nejméné dvakrat.”
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Mir, spravedInost a silné instituce, Partnerstvi ke splnéni cili

V soucCasnosti Celime nejvétsi uprchlické krizi od druhé svétové valky. Mi-
liony lidi prchaji pfed valeCnymi konflikty, nespravedinosti, mu¢enim a nasi-
lim ve svych domovech. V roce 2015 se milion lidi, vétSinou uprchlikd,
vydalo na nebezpecnou cestu s cilem najit ochranu v Evropé&. Téméi 4 000
lidi tuto cestu zaplatily zivotem. NejvétSi dopad uprchlické krize ale neni
v Evropé. Libanon pfijal jen ze Syrie pfes milion uprchlik, tedy Ctvrtinu jeho
populace. Zemé& jako Pakistan, Etiopie a Cad pfijimaji tolik uprchliki, Ze
oproti tomu jsou pocty téch, které pfijima vétSina evropskych zemi, zaned-
batelné. 85 % svétovych uprchlikll je v rozvojovych zemich. S touto situaci
se snazi EU vyporadat pomoci kvét, diky nimz meélo byt do konce zafi 2017
prerozdéleno (relokovano) 160 000 zadatell o mezinarodni ochranu z Italie a
Recka. Relokace vsak probihaji zoufale pomalu a pferozdélen tak byl jen
maly pocet Zadatelll o azyl. Uprchlici jsou specifickou skupinou migrant( -
jejich prava jsou upravena specialnimi mezinarodnimi dohodami, pfedevsim
Umluvou o pravnim postaveni uprchlikii z roku 1951. Kazdy, kdo je v zemi
puvodu pronasledovan, mize pozadat o mezinarodni ochranu. Béhem Fizeni
o udéleni mezinarodni ochrany se zkouma, zda byl zadatel v zemi plvodu
pronasledovan z divodu uplatiiovani politickych prav a svobod, rasy, pohlavi,
nabozenstvi &i pfislusnosti k urcité socialni skupiné.

PREHLED

V roce 2018 dosahl svétovy pocet uprchlikd 70,8 miliond.
Polovina uprchliku byla v roce 2018 mladSich 18 let.
Od zacatku valky v Syrii muselo opustit své domovy 12 miliond lidi,

z nich 5 milion uprchlo mimo Srii.

85 % svetovych uprchliki hosti rozvojové zemé.

Na cesté do Evropy jen v roce 2016 zemielo 5 096 lidi, v€etné Zen a
déti. V roce 2017 takto zemrelo 3 139 lidi (Zdroj vSech dat: UNHCR,
2017, 2018).

UPRCHLICI A POSTOJ CESKE REPUBLIKY

Amnesty International kritizuje Ceskou republiku za nepodileni se na
feSeni tzv. uprchlické krize a také za xenofdbni rétoriku vysokych viad-
nich predstavitelt, véetn& prezidenta. V roce 2017 Ceska republika
prijala pouze 12 Zadatell o azyl z 2 691, ktefi ji byli pfidéleni v ramci
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Programu EU pro nouzové relokace v roce 2015. Jeho cilem bylo do
konce roku pfemistit uprchliky z Recka a Itélie. Evropska komise zahdjila
proti Ceské republice, Polsku a Madarsku soudni fizeni za nesplnéni
povinnosti tykajici se odmitnuti UCasti ve vySe uvedeném programu.
V Cervenci 2017 Ceska vlada prohlasila, Ze nepfijme Zzadné dalSi
Zadatele o azyl. V prosinci 2017 se Evropska komise rozhodla
vystupriovat tlak vGéi vSem tfem zemim a postoupila jejich pripady
k Soudnimu dvoru Evropské unie.

V roce 2018 zadalo o azyl v CR celkem 1 742 lidi. Azyl dostalo 47 osob,
doplikovou ochranu 117 lidi. V roce 2017 bylo v CR podano 1 450
zadosti o mezinarodni ochranu. 29 osob ziskalo azyl, doplfikovou
ochranu ziskalo 118 lidi. Sestnacti zadateliim o azyl z Afghanistanu bylo
odmitnuto prodlouzeni jejich docasné ochrany. Viada argumentovala
oznacenim nékterych oblasti v Afghanistanu jako ,bezpecénych”,
navzdory dlkazim o opaku a nasili, které v pribéhu roku
v Afghanistanu nadale eskalovalo.

Vice informaci ve Vyroc¢ni zpravé Amnesty International o stavu
lidskych prav ve svété (véetné CR) v roce 2017:
www.amnesty.cz/news/4168/vyrocni-zprava-statem-podporovana-ne-
navist-podnitila-novou-vinu-spolecenskeho-aktivismu

Zmény klimatu - Pitna voda, Dostupné a cCisté energie, Odpovédna
vyroba a spotreba, Klimaticka opatieni, Zivot ve vodé, Zivot na sousi

Klimatické zmény je tfeba chapat jako jednu z pfi€in migrace, at uz jde
o klimatické zmény extrémni a rychlé, & o zmeény pomalé. Cile indikuji
a volaji po urychleni environmentalni udrzitelnosti a zapojeni tématu klimatic-
ké zmény jakozto mainstreamového tématu do v8ech oblasti Zivota.

PREHLED
Migrace kvdli klimatickym pohromam se za poslednich 20-30 let

zdvojnasobila (Zdroj: Open Democracy Platform on Disaster Displa-
cement, 2017).

Kvuli pfirodnim katastrofam migruje tfikrat az desetkrat vice lidi, nez
kvuli valeénym konfliktdim (Zdroj: Norwegian Refugee Council, 2016).
Obecné se predvida, ze kolem roku 2050 bude ,klimatickych migrant(*
vice nez 200 miliona.
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START THE CHANGE!

AKTIVITA DO VYUKY: AZYLOVY PROCES

CAS: 45 minut (25 minut aktivita + 20 minut reflexe)

POMUCKY: Materialy jsou ke stazeni na www.lidskaprava.cz/ucitel
POPIS: Rolova hra, ktera napomaha studentim a studentkam
porozumét azylovému procesu v Ceské republice z pohledu réiznych
ucastniku.

POSTUP:

- Sdélte studentiim a studentkam, ze budou mit pfilezitost se na chuvili
vzit do role jednoho z ucastnikli azylového procesu: Zadatel o azyl,
imigracni Urednik, mezinarodni pozorovatel.

- Studenti se pohodiné posadi a vy je uvedete do situace, ve které
se ted nachazi:

- Nechte studenty vytvofit trojice a sdélte jim, Ze za chvilku si vylosuji
kartu se svou roli, kterou budou zastavat, a dozvi se i sv(j ukol.

- V kazdé skupince nechte studenty vylosovat si jednu z karet (zadatelé
o azyl si vylosuiji i kartu se svym pFibéhem).

- Dejte jim prostor, aby si karty peclivé procetli.

- Upravte lavice tak, aby kazda skupinka sedéla na zidlich kolem stolu.
Na jedné strané urednik, naproti nému zadatel/ka a z boku mezinarodni
pozorovatel.

- Studenti maji 15 minut na to, aby Ufednici dosli k verdiktu udéleni
nebo neudéleni azylu, pfipadné udéleni doplrikové ochrany.

- Po uplynuti doby nechte skupinky studentl u sebe a sednéte si vSichni
do kruhu

- Nyni nechte nezavislé pozorovatele kratce prezentovat, jak u nich
dopadlo azylové fizeni, jak probihalo a jaky pfibéh mél Zadatel o azyl.

- Provedte se studenty reflexi.




REFLEXE AKTIVITY

Pokladejte studentliim a studentkam nasledujici otazky:

=» Jak jste se citili v roli Urednika, Zadatele o azyl, nezavislého
pozorovatele?

=» Chtéli byste si s nékym tuto roli vyménit?

=» Ktery z pribéhl na vas zapUsobil nejsilngji a pro¢?

=» Méla pritomnost pozorovateld vliv na prabéh azylového procesu?

=» Jak si predstavujete, Ze probiha azylovy proces ve skuteénosti?

=» Bylo obtiZzné rozhodnout o ne/udéleni azylu?

=» Co pfi rozhodovani hralo nejvétsi roli?

=» V jakych pfipadech jste se rozhodovali podle sebe nebo podle
pravni Upravy?

=» Kdo ma podle vas na azyl pravo?

=» Kdo je to uprchlik? Jaky je rozdil mezi uprchliky a migranty?

=» Diskutujte se studenty o slozité situaci uprchlikd, divodech, které je
vedou k opusténi zemé a o tézkostech pfi integraci v nové zemi. Ze-
ptejte se, jaké tfi véci by si sbalili na cestu, kdyby museli uprchnout.

=» Diskutujte také o uprchlicich v CR: Kolik jich CR pfijima, odkud jsou,
Z jakych davodu zadaji o azyl? Jak je to v ostatnich zemich?

=» Podle atmosféry ve tfidé mulzete reflexi zakoncit otazkou, zda stu-
denty napada zpusob, jak by oni sami mohli Zadatelim o azyl pomoci
a nabidnéte jim moznosti (promitani filmu, podepisovani petic, zapojeni
se do akci Amnesty International...).




CAST 2 9

V této Casti pfedstavujeme Ctyfi metodické pfistupy - storytelling, uéeni sluz-
bou, vrstevnické vzdélavani a vyuziti informacnich a digitalnich technologii.

STORYTELLING

Storytelling je jednoduse Ffeceno vypravéni pfibéht — jedna z nejpfirozenéjSich
lidskych €innosti, se kterou se potkavame od détstvi. Lidé si vzdy vypravéli
nejrliznéjsi pribéhy. Existuji rozmanité zpusoby, jak pfibéhy vypravét: skrze di-
vadelni hry, romany, povidky, povésti, filmy, fotografie... Pfibéhy nas uci, bavi,
dokonce maji silu vytvaret mezi lidmi emoc¢ni pouta. Vypravéni je zaklad, ale
storytelling jako vzdélavaci metoda pracuje s pfibéhy vice védomeé a promys-
lené. V roli vypravéce muze byt ucitel i uCitelka, Zaci i externi vypravéc nebo
vypravédi. Storytelling je atraktivni metodou, skrze kterou je mozné pfibliZit
i zaklm a studentim vzdalené pribéhy uprchlikd a migrantd.

VYHODY A LIMITY STORYTELLINGU

+ PFibéhy Clovéku ulpi v paméti vice nez stroha data.

+ Napomaha chapani souvislosti a kontextu.

+ Podporuije kritické mysleni, ukazuje rdzné roviny tématu.

+ ZvySuje uméni naslouchat, empatii a pfedstavivost a zlepSuje
mezilidskou komunikaci. V pfipadé psaného storytellingu podporuje
tvarCi psani a slovni zasobu.

+ Da se pouzivat i pfi studiu cizich jazyka.

+ Podnécuje zajem o literaturu a dalSi zdroje pribéhu.

+ Je to zabava a €asto nezapomenutelny zazitek pro vypravéce
i publikum.

- Casova narodénost, storytelling chce dostatek ¢asu a klid.

- Reprodukované pfibéhy (napfiklad videa) nemusi mit takovy
dopad jako pfibéh vypraveny pfimo clovékem, ktery ho prozil.
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TIPY PRO PEDAGOGY A PEDAGOZKY

- Pokud planujete vyzkouset storytelling, kdy studenti a studentky
budou v roli vypravécu, doporu€ujeme rozmluvit tfidu na zacatku
néjakou jednoduchou aktivitou (napf. ucastnici stoji v kruhu a kazdy
vypravi ¢ast néjakého pribéhu).

- Storytelling muze byt mluveny i psany - nechte studenty a studentky
psat si tfeba denik.

- Storytelling mizete jednoduse propojit s t€matem migrace - vyuzit
pfibéhy uprchlikd a migrantd nebo nechat studenty vypravét své
vlastni pfibéhy, kdy se citili jako cizinci v jiném staté, mésté nebo
jen novém prostfedi a co pozitivniho a negativniho takto zazivali
(napfiklad béhem dovolené, jazykového kurzu apod.).

- Storytelling ma vyuziti napfi¢ rlznymi pfedméty - v déjepise se

nabizi propojeni s pfib&hy emigrant z Ceskoslovenska, v cizich
jazycich mazete pouzit zahrani¢ni weby s pfibéhy uprchlik.

- Pripojte se ke Svétovému dni storytellingu, ktery je 20. bfezna.

- Zahranicni inspirace: www.storytellingschools.com

Tipy na zdroje online storytellingu:

- Pribéhy uprchliki: www.amnesty.cz/migrace/migrace-pribehy
- Pamét’ naroda: www.pametnaroda.cz

- Pribéhy migrantu v anglictiné: www.iamamigrant.org

- Pribéhy LGBT+: www.amnesty.cz/nebojsetakymluvit

- Slovenska Ziva knihovna online: www.onlinezivakniznica.sk

- Humans of Prague: www.humansofprague.ihned.cz

- Hate Free pribehy: www.hatefree.cz/blo/pribehy
- Zivé knihovna v komiksech: www.amnesty.cz/vzdelavani/komiksy

- Pribéhy uprchlika zijicich v Némecku: www,pribehyuprchliku.cz

UZITECNE ODKAZY A ZDROJE:

Web o storytellingu: www.story-telling.cz

Praktické vyuZiti storytellingu ve vyuce, vcetné jednoduchych aktivit:
clanky.rvp.cz/clanek/s/G/18067/0-PRAKTICKEM-VYUZITI-STORYTELLIN-
GU-VE-VYUCE.html

Storytelling — novodobé vypravéni:
www.impulsy.kjm.cz/impulsy-clanek/novodobe-vypraveni

Web Martina Haka o storytellingu: www.vypravec.com

Storytelling, klicova kompetence pedagoga: 1url.cz/EtHUc
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PRIKLAD DOBRE PRAXE: ZIVA KNIHOVNA

Ziva knihovna je metoda, kterou Amnesty International CR pouziva
pfi vzdélavacich programech jako prevenci diskriminace, rasismu,
xenofobie a extremismu. Studenti si mohou misto klasickych knizek
vypuijcit zajimavé osobnosti, neboli Zivé knizky. Projekt je unikatni
hlavné tim, ze nejde o pfednaskovou cCinnost, ale o otevieny
dialog, kde vznika prostor pro pfimou konfrontaci vlastnich postoj.
Vzajemné setkani pomaha odbouravat komunikaéni bariéry mezi
zastupci vétSinové a mensinove spolecnosti a podporuje jejich
vzajemny vztah. Studenti se pfi Zivych knihovnach setkavaji hned
s nékolika zastupci mensin, coz jsou napfiklad Romoveé, uprchlici
a migranti, nabozenské mensiny, lidé s hendikepem, LGBT+, lidé
bez domova aj. Studenti tak maji jedineCnou prilezitost zeptat se
na vse, co je zajima a dozveédét se o zivoté mensin pfimo od lidi,
ktefi jsou pfislusnici néjaké mensiny. Rozhovory probihaji v malych
skupinkach a jsou velmi oteviené a upfimné. Ziva knihovna ma
obrovsky dopad, studenti ¢asto zminuji, ze jim zménila pohled na
mensiny nebo podnitila k aktivismu. Jedna z absolventek knihovny
Agata Matéjkova nam fekla: “Na pribézich z Zivé knihovny jsem
si uvédomila, jak to mohou mit lidi téZky. Zménilo se mi vnimani
cizinct, chapu, Ze to maji téZsi a vnimam je ted’ kladnéji. Ten pocit
a zajem o jiné lidi, ktery mi to dalo, je pro mé hodné dulezity.”

“Amnesty 4, N

INTERNATIONAL
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START THE CHANGE!

JAK USPORADAT ZIVOU KNIHOVNU:
ORGANIZAENi OTAZKY

JAK DOMLUVIT TERMIN?
Termin vZdy dohodnéte s Amnesty International alespori 14 dni pfed
zivou knihovnou. Pokud je to mozné, navrhnéte vice termind na vybér.

KOLIK CASU ZIVA KNIHOVNA ZABERE?

Nabizime nékolik variant. Minimalni ¢asova dotace je 120 minut. Je
mozné realizovat také projektovy den na 5 vyucovacich hodin, ktery
zahrnuje kromé Zivé knihovny také workshop o lidskych pravech.

KOLIK STUDENTU A STUDENTEK SE MUZE ZUCASTNIT?

Ziva knihovna je uréena pro bé&znou tfidu, tedy cca 30 studentd.
V pfipadé vyrazné mensiho &i vétSiho poctu studentl se prosim nejdfive
poradte s kontaktni osobou Amnesty International

CO JE NA KNIHOVNU POTREBA ZAJISTIT?

Potfebujeme dvé mistnosti blizko u sebe, kde je mozZzné rozestavét
lavice. Jedna mistnost by méla byt normalni tfida, druha maze byt
i mensi (napfiklad knihovna nebo Skolni klub). Pro hosty, nase zivé
knizky, budeme radi za drobné obcerstvi a moznost uvafit kavu/caj,
pripadné zajisténi obédl ve skolni jidelné, pokud je to mozné.

KOLIK ZIVYCH KNIZEK SE ZUCASTNI A KOLIK BUDE CTENI?
Zivé knihovny se udastni 4-6 Zivych knizek z riznych mensin. Studenti
se rozdéli do mensich skupin a kazda skupina bude mit moznost tfech
rozhovoru/cteni. Béhem reflexe si nasledné studenti nasdili pfribéhy
vSech Zivych knizek.

MUZU OVLIVNIT SLOZENIi ZIVE KNIHOVNY?

V CR spolupracujeme s vice nez stovkou dobrovolniki z réiznych
mensin, vzdy se snazime o co nejpestiejSi volbu témat. Pokud mate
néjaké preference (napf. vite, Ze ve tfidé je néjake citlivé téma), miizeme
zkusit domluvit knizky “na miru”. Studenti by vSak nikdy neméli znat
pribéhy dopfedu, slozeni se mize zmeénit i na posledni chvili.




UCENI
SLUZBOU

Service-learning neboli u€eni sluzbou je pfistup, ktery kombinuje vzdélavani
s komunitni sluzbou — a to tak, Zze poskytuje pragmatické a progresivni vzdé-
lavaci zkuSenosti, zatimco rovnéz napliiuje potfeby spoleCnosti. Musi zde byt
vzdy rovnovaha mezi novymi znalostmi a pomoci. Uéeni sluzbou muze mit
napfiklad podobu dobrovolnictvi, sluzbu komunité, staZe nebo prace v terénu.

Je to metoda, ktera je velmi popularni v USA a Latinské Americe, ale zacina
se ¢im dal Castéji objevovat i v Evropé. Vztahuje se k jiZ roz8ifenému pedago-
gickému sméru, ktery pivodné odkazuje na dva své zakladatele, J. Deweyho
v USA a Paula Freira v Jizni Americe. Pojmy, jako je demokratické vzdélavani,
aktivni vzdélavani, vzdélavani jako nastroj zmény a nadéje, socialni odpo-
védnost, rozhodné nejsou zastaralé, ale naopak se znovu objevuji s moder-
nim nadechem. U&eni sluzbou posiluje ve studentech a studentkach aktivis-
mus, z pedagogického hlediska jde tedy o plan, ktery si klade za ukol za&lenit
a zaktivizovat studenty tim, Ze se pokusi rozvinout tfi slozky - slozku mysli
(védeéni), rukou (kompetence) a srdce (solidarity). ,Sluzbu® nemizeme chapat
jen jednostranné, jde o oboustrannou pomoc, kdy kazdy, kdo dava, zaroven
dostava - at' uz jde o seberealizaci nebo to, Ze se né¢emu novému nauci. Me-
toda service learningu sblizuje dvé Casto stale oddélené oblasti: akademicky
svét a bézny Zivot.

VYHODY A LIMITY METODY UCENI SLUZBOU

+ Pomaha lépe pochopit téma.

+ Studenti ziskaji zkuSenosti, prozkoumaiji své moznosti.

+ Prispiva k rozvijeni kritického mysleni a soft skills.

+ Pomaha pochopit problémy lidi, riznorodost svéta.

+ Nekonformni metoda, ktera nenudi.

- Casova narognost, vyzaduje i mimoskolni aktivitu.

- Aktivni studenti €asto tahnou celou skupinu a udélaji vétsinu prace.
Neaktivni studenty mize uceni sluzbou odradit.

- Mlze byt kontraproduktivni, pokud je Spatné pochopena.
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TIPY PRO PEDAGOGY A PEDAGOZKY

- Priprava vyucujicich by méla zahrnovat: za¢lenéni metody do
kurikula, stanoveni ucebnich cilG, pfipravu zapojenych subjektd
(8kola, dalsi ucitelé, neziskové organizace), vytvofeni organizacnich
podminek pro realizaci, vytvoreni sylabu, propojeni s uéebnim
planem a dalSimi Skolnimi pfedméty.

- Je tfeba studenty a studentky motivovat a podpofit je, aby byli
opravdu aktivni a méli v projektu vedouci roli.

- Samotna sluzba mize mit rizné podoby - intenzivni prace béhem
celého projektu i jednorazova aktivita. Nechte studenty a studentky
zvolit si téma, které je zajima, a podporte jejich vlastni napady.

- Je dulezité propoijit jednotlivé prvky metody u€eni sluzbou (viz box
Start the Change). Vzdelavaci rozmér u€eni sluzbou je postaveny
na propojeni teoretické pfipravy, osobni zkuSenosti a reflexe.

- Nepodcenujte reflexi - ta sméfuje k podpofe procesu uceni
a uvédoméni si kompetenci, které studenti a studentky ziskali.

- ZavéreCné ocenéni a motivace jsou velmi dilezité - ukazte
studentum a studentkam, Ze si vazite jejich prace!

Tipy na aktivity v navaznosti na zivou knihovnu a Cile
udrziteIného rozvoje:

- Migrace a uprchlictvi - mapa mésta s tipy pro cizince, doucovani
cestiny, asistence na ufadech

- Bezdomovectvi - rozdavani jidla, sbirka oblec¢eni, sdilené skfiné

- Hendikepovani - asistence

- Romové - volnocasoveé aktivity pro déti, dou€ovani

- Rozvojova pomoc - materialni sbirka, adopce na dalku

- SpravedInost - peti¢ni akce, Maraton psani dopist

- Klimatické zmény - uklid verejného prostranstvi, tfidéni odpadu

UZITECNE ODKAZY A ZDROJE:

Popis metody: wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogicky lexikon/U/U€eni_sluzbou
Service learning - Inovativna stratégia vo vysokoskolskom vzdelavani:
1url.cz/wt8TN

Co je tfeba ke spravnému Service learningu (v AJ):
serc.carleton.edu/introgeo/service/principles.html
O000o0o0oooooooAd
www.servicelearning.umn.edu/info/benefits.html
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PRIKLAD DOBRE PRAXE - UNIVERZITA MATEJA BELA

Service learning na Univerzite Mateja Bela v Banskej Bystrici sa rea-
lizuje trinasty rok v réznych modeloch (odborna prax, praktické aktivi-
ty v ramci réznych predmetov az po samostatny vyucovaci predmet
service learning). Prostrednictvom service learningovej aktivity sa rozvi-
jaju tzv. zakladné kompetencie, ale tieZ dochadza k uceniu sa Studentov
a Studentiek, pricom ucenie sa suvisi aj s kurikulom ich Studijného programu
alebo kurikulom konkrétneho predmetu. Pocas realizacie samostatného
predmetu service learning sme spolu so Studentstvom pripravili a zrea-
lizovali cca 30 projektov. Ako priklady mozno uviest’

=» Osobné aj odpozorované skisenosti s plytvanim potravin Studentstvom
na UMB najmé na univerzitnych internatoch. Projekt Spajza, potravinové
banky reaguje na potrebu osvojenia si spravnych navykov prizaobchadzani
s potravinami.

=» Zistenie, Ze dlhodoby pobyt v nemocnici pbésobi na pacientov
a pacientky negativne, Casto vedie k Ubytku energie, poklesu zaujmu
o okolie, precitlivenosti, k prejavom nudy, osamelosti, frustracie, niekedy
hnevu, depresie alebo apatie. Tato vychodiskova situacia indikuje potrebu
pri dlhodobo hospitalizovanych pacientoch a pacientkach zmysluplne travit
vzniknuty volny &as, na ktort reaguje projekt Citanie ako terapia.

=» Na potrebu zmysluplného travenia volného &asu $irSej verejnosti
reaguje aj projekt Univerzitna noc literatury, ktory propaguije knizné umenie
a Citanie prostrednictvom série €itani na netradi¢nych miestach verejného,
v tomto pripade univerzitného priestoru.

Zuzana Heinzova, Martina Kubealakova a Livia Nemcova
www.servicelearning.umb.sk
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START THE CHANGE!

VyuZziti metody uéeni sluzbou Ize vyuzit v kombinaci s Zivou
knihovnou, kdy po knihovné nasleduje analyza potfeb danych mensSin,
pfipadné zcela samostatné. Uceni sluzbou ma C&tyfi ¢asti:

1) IDENTIFIKACE PROBLEMU, TEORETICKA PRIPRAVA,
ANALYZA POTREB, NAVRH PROJEKTU

Nechte studenty a studentky zpracovat téma, které je zajima. Spolecné
s poradcem (Zivou kniZkou) a na zakladé teoretické pfipravy by méli
odpovédét na tyto otazky:

2) PRACE V TERENU
P¥i teréni praci mdzou studenti vyuzit pomoci poradcu (zivych knizek),
pfipadné jinych lokalnich neziskovych organizaci.

3) UCENI SE SKRZE REFLEXI

Studenti mohou sdilet své zkuSenosti skrze rizné formy reflexe -
individualni, skupinovou, zpracovanim vystupl projektu néjakou
kreativni formou, pfedstaveni ostatnim spoluzakiim apod. Méli by vam
odpovéd na tyto otazky:

4) OCENENI A MOTIVACE

Je dllezité, aby studenti a studentky reflektovali vlastni osu, po
které postupovali a uméli svuj vlastni vykon spravné zhodnotit. Jesté
dalezitéjsi je pak ocenéni vyucujicim a motivace do dal$i ¢innosti.




VRSTEVNICKE
VZDELAVANI

Principem peer programu, neboli vrstevnického vzdélavani, je aktivni za-
pojeni vrstevnik(, ktefi pozitivné plsobi na formovani védomosti, postoju
a chovani svych spoluzakut a kamaradl skrze vzdélavaci aktivity, sdileni infor-
maci a zkusenosti. Vrstevnici jsou jedinci, ktefi mohou patfit do stejné vékové
skupiny nebo vychazi z podobného rodinného &i sociokulturniho zazemi, maji
podobny socialni status nebo zajmy. Vrstevnici hraji dlezitou roli v psycho-
socialnim rozvoji vétsiny dospivajicich. Vyzkumy ukazuji, Ze dospivajici spise
meéni své postoje a chovani, pokud ziskaji informace od vrstevnikd, ktefi se
potykaji s podobnymi obavami a tlaky. Vrstevnicka skupina ma vyznamny vliv
na chovani jedince a vrstevnické vzdélavani vyuziva tento vliv k pozitivnim
zménam. Potvrzuje se, Ze Zaci od svych vrstevnik{l vnimaji rlizna feseni
problému snaz a rychleji, protoze vyuzivaji stejny jazyk a terminologii, sdili
stejnou popularni kulturu, znaji stejné celebrity, fesi podobna rodinna témata
apod. Vrstevnické vzdélavani je zaloZzeno na pfijeti pedagogické role Zakem
nebo skupinou zaku, ktefi provazi své spoluzaky a spoluzacky procesem
osvojovani uciva ¢i prevenci patologickych jeva.

VYHODY A LIMITY VRSTEVNICKEHO VZDELAVANI

+ Vrstevnici jsou duvéryhodny zdroj pro zménu nazort a postoju.
+ Citliva témata jsou mezi vrstevniky snaze prenositelna.

+ Zapojeni studentu do rozvoje jakéhokoli vrstevnického programu
pfispiva k jeho udrzitelnosti a efektivité.

+ Vrstevnické vzdélavani zmocriuje mladé a dava jim pfileZitost
ucastnit se aktivit, které se jich tykaji a ovliviiovat déni kolem sebe.
+ Zaci se mohou skrze vrstevnické vzdélavani naudit novym
dovednostem a ziskat praktické zkuSenosti.

- Vysledky mohou byt méné profesionalni nez jaké by odvedli
dospéli.

- Je tfeba vynalozit vice Usili a zdroju k zapojeni a motivaci studentt
v dlouhodobych projektech nebo aktivitach.
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TIPY PRO PEDAGOGY A PEDAGOZKY

- Dejte studentiim a studentkam divéru a volnost, pfistupujte k nim
jako ke “kolegum”. Nechte je vybrat si téma které je opravdu zajima.
- Zkuste jim pfedat ¢ast svych kompetenci - napfiklad domluva
akce s vedenim Skoly. Zaroven si vSak od za¢atku ujasnéte své role
a zodpovédnost. Nastavte spolecné plan spoluprace a komunikace.
- Zjistéte jejich potfeby a obavy, domluvte jim specialni Skoleni. Al
muze poskytnout napfiklad Skoleni lektorskych dovednosti.

- Budte tu pro né - podpofte jejich aktivity, pomozte s organizaci,
vyfeSenim problému apod.

- Motivuijte studenty a studentky a ocerite jejich praci “navic”.

- Vrstevnické vzdélavani muzete vyuzit béhem vyuky (prezentace,
diskuse aj.), napfi€ rocniky (starsi studenti vytvari aktivity pro mladsi)
i v ramci mimoskolnich aktivit (zalozeni Skolniho klubu, usporadani
vystavy, koncertu, projektového dne apod.)

- Zacnéte jednodussi aktivitou (napfiklad promitani filmu).

- Nezapominejte na spolecny cil, i kdyz se tfeba aktivity nedafi nebo
dochazi ke konflikttim.

- Provedte se studenty a studentkami néjakou formu evaluace,
v pribéhu i po skonéeni aktivit.

- Inspirace Netopeefi: www.planovanirodiny.cz/labestra/91-peer-
program-sprsv-netopeeri

Tipy na studentské aktivity:

Chci to zménit, aktivity Al pro studenty:
www.amnesty.cz/chci-to-zmenit

Maraton psani dopisti: www.amnesty.cz/maraton
Promitej i ty!: www.promitejity.cz

Olympiada lidskych prav: www.olpcr.cz

UZITECNE ODKAZY A ZDROJE:

VyuZiti peer programt na zakladnich $kolach v oblasti prevence kyberSikany (Metodi-
cka prirucka pro pedagogy):
www.centruminkluze.cz/pdf/Metodika_Zij-online-bezpecne.pdf

Priru¢ka aktivisty Peer programu: www.epame.cz/epame25/images/stories/svetVedy/
Prirucka_aktivisty peer_programu.pdf

TEDx (v AJ): www.youtube.com/watch?v=MGEN8-O18_0

Tréninkovy manual (v AJ): www.y-peer.org/resources/training-manuals
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PRIKLAD DOBRE PRAXE: KARVINSKA SKUPINA Al

Amnesty International Karvina je dobrovolnickou skupinou mladych
aktivnich lidi, studentu tfi stfednich Skol a univerzity. Zapojujeme se do
celostatnich kampani Amnesty, jako je Maraton psani dopist a vénujeme
se také neformalnimu vzdélavani stfedoskolskych studentl. Maraton
psani dopisU pojimame jako udalost pro celou Skolu. V prubéhu dne
obchazime tfidy a pfiblizujeme studentim pfipady. VétSinou ve vestibulu
Skoly mame svou zakladnu, na které mame malou ,vystavu“ pfipadu.
Snazime se, aby tento den studenti Skoly zazili atmosféru boje za lidska
prava. Jde nam o to, aby pocitili, Ze jejich podpis ma cenu, ale hlavng,
aby porozuméli problematice porusSovani lidskych prav ve svété. Za
workshopy vyrazime i mimo Karvinou, €asto jsme zvani i studenty
samotnymi. Mame jednu velkou vyhodu — jsme stejné stafi jako oni
a mluvime jejich jazykem. B&hem naSich workshopl si mlzou na
vlastni kiizi prozit urcitou Zivotni situaci, jako je pfechod hranic v roli mig-
ranta, obdrzeni rozdilné mzdy za stejnou praci apod. Zapojujeme emoce
UCastnikl, chceme, aby si na problematiku vytvofili nazor. V zavéru se
studenti dozvi SirSi kontext, aby si zaZitek dokazali spojit s realnym Zivotem.
Za nékolik let tradice Amnesty International v Karviné se nam podafrilo
vytvorit komunitu lidi, ktefi nevahaji obétovat svlj volny ¢as a pustit se
do realizace vystavy, organizovani diskuse nebo promitani. To, Ze jsme
stfedoSkolska skupina s sebou nese jedno zasadni pfikofi — minimalné
kazdé 4 roky zac¢iname od nuly. Nicméné zatim se nam vzdy podafrilo ze
zminéné ,nuly” vykfesat viceméné stabilni skupinu 10-15 dobrovolnika.

Jakub Hodulik, koordinator skupiny
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START THE CHANGE!

Tuto metodu doporucujeme pouzit az v navaznosti na

predchozi aktivity a jen s aktivnimi studenty a studentkami, ktefi se
dobrovolné chtéji zapojit a usporadat akci pro své spoluzaky &i vrstev-
niky mimo Skolni prosttedi.

1) VYBER TEMATU - Studenti by si méli sami vybrat téma, kterému se
chtéji vénovat. Pfipadné mizou vymyslet uz konkrétni akci.

2) BRAINSTORMING - Pripravte si velky flipchartovy papir, na ktery
budete zaznamenavat napady studentd. Brainstorming ma nasledujici
pravidla:

3) VYBER AKTIVIT - Nasledné je duleZité vybrat si tu nejzajimavéjsi
aktivitu nebo aktivity. MUze se pouzit hlasovani, kdy kazdy bude mit
dva hlasy. Pokud to dava smysl, aktivity se mohou i propojit. Vysledny
vybér né&jak vyrazné oznacte - napfiklad zakrouzkuijte.

4) ROZDELENI UKOLU - Udélejte seznam ukol(, které je tfeba udélat
pred akci, v pribéhu akce a po akci. Zvolte také koordinatora akce.

4) REALIZACE AKCE

5) ZPETNA VAZBA A MOTIVACE K DALSIM AKCIM - At uZ je akce
povedena, Ci nikoliv, je dllezité se studenty probrat, co se povedlo, co
se nepovedlo a co by pfisté udélali jinak. Nechte studenty fict nejprve
jejich dojmy, poté muzete pridat také svou zpétnou vazbu (pozitivni
dojmy vzdy jako prvni). Nezapomerite ocenit jejich aktivitu a snahu!




DIGITALNI
A INFORMACNI
TECHNOLOGIE

Moderni vyuka byva velmi ¢asto propojena s vyuzitim informacnich a komu-
nikac¢nich technologii. Dokaze kombinovat jak instruktivni, tak konstruktivni
(tvorivé, Cinorodé) pristupy k vyu€ovani. Hodiny se diky DIT méni v hru, ktera
je obohacena o prakticka cvi€eni, kdy studenti a studentky maji moznost
napriklad vyhledavat fakta samostatné, misto ,bezduchého® prepirani informa-
ci ze strany ucitele v priibéhu klasického vykladu uciva. Je vSak tfeba pama-
tovat na to, ze digitalni a informacni technologie nejsou cilem vyuky, ale pou-
ze prostfedkem. Nicméné Ceska $kolni inspekce na zakladé neuspokojivého
zjisténi ohledné vyuzivani digitalnich technologii na Skolach stanovila mi-
nimalni standard Skoly, ktery by mél byt v budoucnu naplnén. Je tedy potieba
s vyuzitim technologii ve vyuce do budoucna pocitat.

VYHODY A LIMITY VYUZITIi DIG. A INF. TECHNOLOGII

+ Pokud maiji vyucujici chut' ucit se pracovat s modernimi tech-
nologiemi, je mozné neustale objevovat nové aplikace, programy
a technologie, které mohou zpestfit a zefektivnit vyuku.

+ Pro studenty velmi atraktivni a blizka metoda.

+ Pomahaji k rozvoji kritického mysleni a objevovani souvislosti.

- Pedagog by mél mit zkuSenosti s vyuzivanim novych technologii,
coz klade naroky na jeho ¢as a dukladnou pfipravu.

- Mize stavét bariéry mezi studenty - ve schopnostech vyuzivat
digitalni technologie i co se tyCe socialnich rozdill, kdy ne vsichni
studenti vlastni chytré telefony a dalSi techniku.

- Mozné problémy s technickym zazemim Skoly - nedostatek
techniky, Zadné nebo slabé pfipojeni k internetu, pravidla vyuzivani
internetu ve Skole apod.
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TIPY PRO PEDAGOGY A PEDAGOZKY

- Nebojte se novych technologii a zkouSejte nové véci.

- Muzete zapoijit studenty, ktefi se Casto v digitalnim svété pohybuiji,
aby vybrali zajimavé aplikace nebo programy k vyuce.

- Skrze internet mlzete studentim umoznit propojeni s vrstevniky
z riznych zemi svéta. V pfipadé zajmu o propojeni se Skolami jinde
ve svété, kontaktujte Amnesty International.

- Mlzete vyuzivat online databaze pfibéht a k propojeni s metodou
storytellingu.

- Zapojte studenty do vytvareni vlastnich video obsaha.

- VyuZijte jiz existujici nastroje - Skolni web, Facebook, ¢asopis,
rozhlas aj.

- Kladte dliraz na citovani zdroji a upozornéte studenty na autorska
prava, ktera se vztahuiji i k internetovym obsahim.

Tipy na zajimavé aplikace, weby a programy:
Platforma slouZici k tvorbé ebookl: www.bookcreator.com
Databaze ilustranich obrazk( zdarma: www.freeimages.com
Graficky nastroj k tvorbé prezentaci, letaku aj: www.canva.com
Prezentace zajimavéji a jinak: www.prezi.com

Platforma pro celotfidni blog: www.easyblog.org

Tvorba online dotazniku a formulard: Google Forms

Nastroj k vytvareni vlastnich map: Google MyMaps
Nahravani podcastt nebo Skolniho radia: www.spreaker.com
Nastroj k editaci videa: www.wevideo.com

Platforma k blogovani: www.wordpress.com

Tvorba vlastnich komikst: www.pixton.com

Asamoziejmeé Youtube a socialni sité Facebook, Twitter, Instagram...

UZITECNE ODKAZY A ZDROJE:

CSI o ICT ve $kolach: Zajisténi nedostateéné, poéitade zastaralé, pripojeni
omezené, situace kriticka: 1url.cz/Zt8TF

Tematické zpréva CSI. Viyuzivani digitalnich technologii v matefskych, zéklad-
nich, stfednich a vy3Sich odbornych skolach:
www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-Vyuziva-

ni-digitalnich-technologii
Vyvoj vzdélavacich technologii v roce 2018: 1url.cz/Gt8Ta
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PRIKLADY DOBRE PRAXE: E-LEARNING A MYTY

Online kurz o mensinach, diskriminaci a stereotypech
www.amnesty.cz/zk-online

Amnesty kurz obsahuje zabavné aktivity, hry, kvizy a také realné
pfibéhy lidi z riznych mensin. Hravou interaktivni formou pomaha
(nejen) studentim/kam ujasnit si zakladni pojmy jako je diskriminace,
rasismus nebo xenofobie a zjistit vice informaci o tfech mensinach -
LGBT+, uprchlicich a Romech.

Uvod Okurzu O Amnesty Mjprofii Odhlésit

AMNESTY

INTERNATIONAL

ZIVA KNIHOVNA

online

ELEARNINGOVY KURZ O MENSINACH, DISKRIMINACI A STEREDTYPECH

(I
Web MigraéniMyty
www.amnesty.cz/migracnimyty

Webova stranka, kde komentujeme autentické vyroky predstavitel(
Ceské republiky formou stylizované konverzace ptes mobilni telefon.

MigraéniMyty

Komentujeme autentické vyroky pfedstaviteld Ceské
republiky zaznamenané monitoringem médii.

KONVERZACE

", . .
Sl afed sl Organizovana invaze
) Ale treba valka v Afghanistanu uz davno skondila, ..
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START THE CHANGE!
AKTIVITA DO VYUKY: FAKE NEWS

CAS: 30 minut

POMUCKY: Liste&ky s vybranymi zpravami / fake news, pfistup k inter-
netu, technika k zapujceni

POPIS: Aktivita, ktera podporuje kritické mysleni studentt a studentek,
pracuje s dnes velmi rozSifenymi fake news.

POSTUP:

- Rozdélte studenty a studentky do dvojic tak, aby v kazdé dvaoijici byl
alespon nékdo s chytrym telefonem, tabletem nebo pocitacem. Méjte
pfipravenou také Skolni techniku k zapujéeni.

- Kazdé skupince dejte jednu zpravu z médii, kterou si prectou.

- Jejich ukolem bude ovéfit vérohodnost zprav pomoci internetu. Viz
napfiklad www.hatefree.cz/blo/hoaxy/1285-navod-hoaxy.

- Méli by se zameéfit na nasleduijici:

- Pomoci ¢ervené tuzky opravi studenti zpravu jako ve Skole a vyznadi
nepravdive, pfipadné neovéfitelné skutecnosti.

- Na zavér sva zjisténi predstavi ostatnim.

- Pokracujte s reflexi a pokladejte studentiim otazky:




ZAVER

Pokud jste docetli az sem, méli byste mit dostatek informaci k tomu, abychom
spole¢ne nastartovali zménu. Vzdélavani k lidskym pravim je vyzva, ktera
s sebou nese mnozstvi prekazek, ale také plno radosti a motivace. Cile
udrzitelného rozvoje si kladou za kol globalni spolupraci, nasim cilem je
pfispét k tomu nejen skrze Sifeni povédomi o lidskych pravech, ale i akti-
vizovanim studentl a studentek, aby se zajimali o lidi kolem sebe, je-
jich problémy, uvédomovali si souvislosti a naucili se kriticky pracovat
s informacemi. Drzime vam i nam palce, aby se toto snazeni podafilo, a aby
vam zapojeni do projektu Start the Change a spoluprace s Amnesty Interna-
tional pfinasela radost.
Tym lidskopravniho vzdélavani
Amnesty International CR

KONTAKTY A ODKAZY

V pripadé jakychkoliv dotazl, zajmu o zapojeni do projektu,

dojmu a pfipominek kontaktujte Amnesty International:

Martina Neradovéa (Cechy): martina.neradova@amnesty.cz

Nela Armutidisova (Morava a Slezsko): nela.armutidisova@amnesty.cz

AMNESTY INTERNATIONAL
www.amnesty.cz
www.amnesty.org

LIDSKOPRAVNI VZDELAVANI
www.amnesty.cz/vzdelavani
www.lidskaprava.cz/ucitel

AMNESTY
WWW.STARTTHECHANGE.INFO INTERNATIONAL
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